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2014. EVI KOZHASZNUSAGI JELENTES



I. A tdarsasag rovid bemutatdsa:
1. Alapadatok
A tarsasag alapitéja: Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas

Az alapito cime: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

A tarsasag alapitaskori vagyona: 5.000.000 Ft

Cégjegyzék szama:  Cg.20-09-068234

Adoszama: 18958771-1-20

Statisztikai szamjele: 18958771-7810-572-20

Szamlavezet6 bank és szamlaszam: SBERBANK 14100134-40188249-01000009

A Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Ké6zm(ivel6dési Nonprofit Kft.
munkajat 3 fés Feliigyel6 Bizottsdg ellen6rzi, melynek tagjai 2013. december 11-tél:

Vlasicsné Fischl Timea — eln6k 8861 Szepetnek, Kiralyi Pl u. 2/C

Bali Veronika — tag 8777 Hosszuvolgy, Kossuth Lajos u. 6
Jakab Sandor —tag 8778 Ujudvar, F6 u. 17

A Kft. igyvezetSi munkakor betdltésével kapcsolatban valtozas tértént, Lérantné Matés
Valéria helyett 2015. januar 1-t6l az ligyvezetdi teendSket Varga Miklds latja el.

Varga Miklds — ligyvezetd 8752 Zalakomar, Hunyadi u. 70
Képviselet médja: 6nalld
Jogviszony kezdete: 2015.01.01.
Jogviszony vége: 2015.12.31.
Kdnyvviteli szolgalatot végzi: Némethné Hohl Erzsébet (esz: 191805)

8776 Magyarszentmiklds, F6 u. 24



A Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozmivel6dési Nonprofit Kft.-nél a
kdnyvvizsgalat kotelezd, a kijelélt kényvvizsgalo: Bencze Olga konyvvizsgald (esz: 000965)

8800 Nagykanizsa, Kapbsvéri u. 64/B

A tarsasag tipusa: kdozhasznu tarsasag

Hatalyos: 1998. februar 9. napjatdl (valtozés id6pontja — jogutddlas: 2008. januar 1.)

Cégjegyzékszam: Cg.20-09-068234

A tarsasag kozhasznu tevékenységei:

7810°08
7820’08
7830’08
8532’08
8551’08
8552’08

8559’08

8891’08
889908
9102’08
9103’08
9311°08
9312’08
9319’08
9329'08
9499’08

Munkakdzvetités

Munkaerékélcsénzés

Egyéb emberi eréforras-ellatas, -gazdalkodas
Szakmai kézépfoku oktatas

‘Sport, szabadid8s képzés

Kulturdlis képzés

M.n.s. egyéb oktatas

Gyermekek napkdzbeni ellatasa

M.n.s. egyéb szocidlis elladtds bentlakas-nélkl
Muzeumi tevékenység

Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése
Sportlétesitmény miikodtetése

Sportegyesiileti tevékenység

Egyéb sporttevékenység

M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidés tevékenység
M.n.s. egyéb kodzosségi, tarsadalmi tevékenység

A Nonprofit Kft. altal végzett tevékenységek:

7810°08
7820'08
783008
8899'08

9499°08

Munkakdzvetités (f6 tevékenység)
Munkaeré-kdlcsonzés

Egyéb emberi eréforras-ellatas, -gazdalkodas
M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil

M.n.s. egyéb kdz6sségi, tarsadalmi tevékehység

= Egészségmegdrzés, betegségmegelGzés, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység

= Szocialis tevékenység, csalddsegités, idéskortiak gondozasa

= Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

= Gyermek és ifjusagvédelem, gyermek és ifjusagi érdekképviselet

= Hatrényos helyzet( csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése

= Munkaerdpiacon hatranyos helyzet(i rétegek képzése, foglalkoztatdsdnak elése-

gitése és a kapcsolddo szolgéltatasok



2. A tarsasag 2014. évben végzett tevékenységei

A Kft. keretein beliil m(ikodS Dél-Zalai Mentorhalézatnak 2013. decemberében még 30
onkormanyzattal volt szerz6dése mentorszolgélatra, 2014. évtdl a telepiilések egy része - 10
telepiilés — viszont felmondta a szolgdltatdsnydjtdsra vonatkozd egyiuttmikodeési
megéllapodast, igy 2014. év végére 18 telepllésen miikodott szolgdlat, 2 f6 mentor
foglalkoztatasaval. '

Alternativ munkaerd-piaci szolgéltatdsok keretében szocidlis Ugyintézésben, 6nallé életvitelt
és életvezetést segitd tanacsadds formdjaban segitették a mentorok a telepiiléseken
hozzajuk forduld tigyfeleket.

Szolgaltatasok, feladatok: ,

- A munkara alkalmas tigyfelek minél nagyobb szamu elhelyezése, elsGsorban a verseny-
szférdban.

- Ha ez nem lehetséges, a munkavallal6 masodlagos munkaeré-piaci elhelyezkedésének
segitése (az alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya, a mar hosszabb ideje
munkanélkiili statuszbdl eredéen a munkanélkiliek kis ardnyban helyezhetdk el az
elsédleges ‘munkaerG-piacon, mivel az egyéni hatranyokat nehezen tudjak
kompenzalni). Kilénbség a nehezité tényezék fajtdjaban és volumenében van. A
negativ hatdsok a munka nélkiil eltoltott id6 novekedésével altaldban fokozdédnak.
Kulsé segitségre van sziikségiik kompenzaldsukra.

- Az ugyfelek munkavallalasi esélyeinek névelése:

tanfolyamokra, képzésre irdnyitds

tréningek tartasa

= mentalis gondozas.
Ugyfélorientalt informaciéaramlas, szolgaltatasnyujtas:

- folyamatos munkaltatoi kapcsolattartas,

- folyamatos 6nkormanyzati kapcsolattartas,

- foglalkoztatdsi lehet6ségekrdl mind az ligyfelek, mind az 6nkormanyzatok
tajékoztatasa,

- a munkaltatok altal a Mentorhaldézat szamara biztositott és atadott informaciok
azonnali tovabbitasa az ligyfelek felé,

- munkaligyi targyu informacidk adtadasa az tigyfeleknek,

- interneten megjelend informaciok biztositasa tigyfelek részére,

- a hatékony és pontos elektronikus informacidaramlas érdekében az tgyfelek részére
internet elérhet6ség biztositasa, valamint a mentor altal internetes fellletkezelés
segitése,



a folyamatosan valtozé és igénybe veheté szociadlis és egyéb juttatasok
elérhet8ségérdl, igénybevételérdl az tigyfelek informalasa,

a teleplléseken a szocidlis segélyezettek egylttmikodési kotelezettségével
kapcsolatos feladatok pontos ellatasa,

sziikség esetén (szikségletfelmérést kévetSen) a kliensek megfelel6 szakemberhez
valé iranyitasa (pszicholdgus, csalddsegité, jegyz6, szocialis tigyintézd),

munkaba, képzésbe helyezés, a munkaligyi kdzpontok altal szervezett képzések
figyelembevételével,

a latokoron kivali tigyfelek felkutatasa,

telepiilési szinteken komplett adatbazis készitése az tigyfelekrél,

tarsadalmi kommunikécié folyamatos fejlesztése, erésitése.

Célcsoportok:

alacsony iskolai végzettség(, allaskeresé emberek,

elavult vagy nem piacképes szakképzettséggel rendelkezé alldskeres emberek,
roma szarmazasuak,

45 év felettiek,

tartés munkanélkiili, illetve inaktiv emberek,

fiatal (16-25 éves) , kezd6 allaskeresék

megvaltozott munkaképességl, fogyatékkal é16 emberek,

gyogyult vagy gydgyuldban lévé szenvedélybetegek,

minden ellatasbol kiszorult inaktivak, regisztraciéval nem rendelkezék.

A Nagykanizsa és Koérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és K6zmiivel6dési Nonprofit Kft.
tamogatasi szerzédésben vallalt kotelezettségei 2014. évben:

TAMOP 5.3.1-08/2-2009-0008

Elnyert tdmogatas: 68.381.250 Ft

Kotelezd tevékenységként 2014. évben projekt el6rehaladési jelentés
Fenntartasi id6szak: 2011.01.01 — 2015.12.31.

TAMOP 1.4.4-08/1-2009-0001

Elnyert tdmogatas: 24.503.613 Ft

Kotelez6 tevékenységként 2014. évben projekt elérehaladasi jelentés
Fenntartasi id6szak: 2011.09.01 — 2016.08.31.

AMSZ - 2010.4M szolgaltatas

Elnyert tdmogatds: 20.132.567 Ft

Kételezd tevékenységként 2014. évben projekt elSrehaladasi jelentés
Fenntartasi id6szak: 2012.02.01 - 2017.01.31.

Munkaeré-piaci informacié nyajtas 1018-4/2011-5300

Elnyert tamogatas: 16.633.170 Ft

Kotelez6 tevékenységként 2014. évben projekt el6rehaladasi jelentés
Fenntartasi id6szak: 2012.04.01 - 2017.03.31.
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Mentori szolgaltatas 1126-4/2011-5300

Elnyert tamogatas: 16.572.908 Ft

Kotelezd tevékenységként 2014. évben projekt elérehaladasi jelentés
Fenntartdsi idészak: 2012.04.01 -2017.03.31.

TAMOP 5.3.1-C-09/2-2010-0041

Elnyert tamogatds: 76.002.000 Ft

Kotelezd tevékenységként 2014. évben projekt el6rehaladasi jelentés
Fenntartasi id6szak: 2012.10.01 — 2017.09.30.

TAMOP 2.6.2-12/1-2012-0075

Elnyert tamogatds: 8.000.000 Ft

Kételezd tevékenységként 2014. évben projekt elérehaladasi jelentés
Fenntartdsi id6szak: 2013.09.02 — 2018.09.01.

TAMOP 1.4.1-11/1-2012-0001 Siissiink munkat

Elnyert tamogatas: 73.357.360 Ft Ténylegesen elszamolt tamogatas: 72.347.156 Ft
Projekt kezd§ idépontja: 2013.07.01.

Projekt tevékenységei: _

A 18 honapos projekt 3 f6 szakaszra bonthatdé. 2013. évben, a projekt elsé szakaszaban
a térség hatranyos helyzet( lakosai koziil 30 f6 keriilt bevondasra a programba, majd
kompetencia mérés, palya-alkalmassagi vizsgalat, és szocidlis felmérés utan 20 f6
keriilt kivalasztdsra. A mdasodik szakaszban 19 f6 oktatasba vont személy OKJ-s pék
képzésben részesiilt 2013. év novemberétdl 2014. év junius 15-ig. A képzést a FEPIH
végezte. Az elméleti és a gyakorlati képzésnek a Kanizsa Pékség Zrt. adott helyet. A 19
fébdl 15 f6 tett sikeres vizsgat 2014. év junius 20-an, 4 f6 pedig sikerteleniil vizsgazott.
A projekt személyzet lelkiismeretes munkajanak és ‘a képz6 - hozzaallasanak
kdszonhetéen mind a 4 f6 poétolni tudta a hidnyossagait és szeptemberben sikeriilt
megszereznilik az OKJ-s bizonyitvanyt. A projekt 3. szakaszdban 18 f6t kellett
foglalkoztatasban tartani 6 hodnapon keresztil. A 6 hdénapos nem tdmogatott
munkavallalas programelemet tekintve nagy segitséget jelentett, hogy a gyakorlati
oktatas helyszinén a volt hallgaték nagy részét tovabb foglalkoztattak. Az
indikatorszamban vdllalt 18 f6b6l 17 f6 kezdte meg a munkajat 2014.julius 1-én a
Kanizsa Pékség Zrt. nagykanizsai és zalaegerszegi gyaregységében, 1 f6 pedig a Sissy
cukrasziizem nagykanizsai egységében villalt munkdt, a célelérés dituma 2014.
december 31. megvaldsult. A mentorok folyamatosan kapcsolatot tartottak a csoport-tagokkal,
segitették munkahelyi beilleszkedésuiket, kdzrem(ikddtek a szocidlis tigyintézés soran.
2014.évben a TAMOP 1.4.1-11/1-2012-0001 ,Siissiink munkat” projekt keretében
56.400 ezer Ft tamogatas kerilt elszamolasra, ami a Kft. éves arbevételének donté
hanyadat, 95 %-at teszi ki.

A projektnél jelenleg — 2015. junius 30-ig — a célcsoport utankdvetése a mentorok
feladata. Sziikség esetén Uj munkahelyre valé elhelyezkedés segitése, munkahely
latogatas, mentoralas.

Projekt célcsoportja:
Nagykanizsan és térségében éI6 tartédsan munkanélkiili, halmozottan hatrdnyos helyzet(
személyek.



Il. K6zhasznu tevékenységrél sz6l6 beszamolo:

1. A TARSASAG BEVETELEI

A tarsasagnak vallalkozasi tevékenységhdl bevétele 2014. évben nem keletkezett. A kdzhasznu
és tamogatashol szarmazé bevételeket a kdvetkez$ téblazat tartalmazza, az el6z8 évhez

viszonyitva.
Megnevezés 2013. év 2014. év Valtozas
ezer Ft ezer Ft %-a
Mentori szolgaltatas kornyez6 telepiiléseknek 1.945 1.206 62
FEPIH szolgaltatasi szerz6dés alapjan 500 -
Bérleti dij ZALAERT egyesiilettd| 720 -
Munkaeré-piaci szolgaltatas 1.935 -
TAMOP palyazatok dsszesen 30.616 56.400 184
' - TAMOP 5.3.6-11/1-2012-0006 8.627 -
- TAMOP 2.6.2-12/1-2012-0075 7.792 -
- TAMOP 1.4.1-11/1-2012-0001 14.197 56.400
Tamogatas id6beli elhataroldsa 257 59 23
Pénziigyi miiveletek eredménye 17 7 41
Térités nélkil kapott szolgaltatas 1.710 1.710 100
Osszes bevétel: 37.700 59.382 158

2. ATARSASAG KOLTSEGEI, RAFORDITASAI

A.) A Kft. 2014. évi anyagjellegii rdaforditdsai a kovetkez6képpen alakultak 2013. évhez

viszonyitva.
Megnevezés 2013. év 2014. év Valtozas
ezer Ft ezer Ft %-a
Anyagkoltség 679 557 82
Anyagjellegl szolgaltatas 18.209 28.057 154
Egyéb szolgaltatas 230 728 317
Anyagjellegii raforditas dsszesen: 19.118 29.342 153

B.) A személyi jellegii kifizetések, raforditdsok alakuldsa 2014. évben, 2013. évhez viszonyitva.

Megnevezés 2013. év 2014. év Valtozas
ezer Ft ezer Ft: %-a
Bérkoltség 11.475 10.238 89
Személyi jellegl egyéb kifizetések 4.032 15.020 373
Bérjarulékok 2.577 2.934 114
Személyi jellegii raforditas 6sszesen: 18.084 28.192 156




2014. évben a vezet§ tisztségviselSk juttatdsban nem részesiiltek.

C.) Az értékcsokkenést és az egyéb rdforditdst a kovetkezd tablazat tartalmazza 2014. évben.

Megnevezés 2013. év 2014. év Valtozas
ezer Ft ezer Ft %-a
Ertékcsokkenés dsszesen 405 2.184 539
- Terv szerinti értékcsokkenés 405 545 135
- 100 ezer Ft alatti egyossz. leirt écs. - 1.639
Egyéb raforditds Gssesen 3 15 500
- Raforditasként elszamolt adé - 14
- Kerekitési kiildnbozet 3 1 33
Ertékcsokkenés és egyéb raforditas dsszesen: 408 2.199 539

A TARSASAG 2013. EVI ES 2014. EVI KOLTSEGEI, ES RAFORDITASAI MINDOSSESEN:

Megnevezés 2013. év 2014. év Valtozas
ezer Ft ezer Ft %-a
A.) Anyagjellegli raforditas 6sszesen 19.118 29.342 153
B.) Személyi jelleg(i raforditas 18.084 28.192 156
C.) Ertékcsokkenés és egyéb raforditas 408 2.199 539
Minddsszesen: 37.610 59.733 159

3. Az eredmény alakulasa

A Nonprofit Kft. utolsé 2 évében az eredmény alakuldsa a kévetkezd szerint alakult:

Megnevezés 2013. év 2014. év | Valtozas
ezer Ft ezer Ft %-a
1. Tarsasag bevételei 37.700 59.382 158
2. Tarsasag raforditasai 37.610 59.733 159
ADOZAS ELOTTI EREDMENY 90 -351
ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 1 0
ADOZOTT MERLEG SZERINTI EREDMENY 89 -351

A Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatdsi, Szocidlis és Kézmivel6dési Kft. sajdt tékéjének
Osszege 2014. december 31-én 9.862 ezer Ft volt. A sajit tékén beliil a jegyzett téke 5.000
ezer Ft, a tbketartalék 122 ezer Ft, az eredménytartalék 5.091 ezer Ft, a mérleg szerinti

O
arga Miklés
ugyvezeté




Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozmiivel6dési
Nonprofit Kft.
8800 Nagykanizsa, Kiraly u. 47. (Tel/fax: 93/516-796)

Kozhasznusagi jelentés 2014. évrél

Kimutatas a kdltségvetési tamogatas felhasznalasardl J
2014. év
Kimutatas a cél szerinti juttatasokrdl ; |
2014. év
Cél szerinti juttatas nem volt.
Sorsz. A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év Targyév
: ezer Ft 'médositasa ezer Ft

a b ’ C d e

1. A. Kdzhasznu tevékenység bevétele 3.422 : 1.206

2, B. Egyéb alaptevékenység bevétele 34.278 ' _ 58.176

3. C. Vallalkozasi célu tevékenység bevétele - -

4. | D. Osszes bevétel (A+B+C) 37.700 59.382

5. E. K6zhasznu tevékenység raforditasai 37.610 59.733

6. F. Véllalkozasi tevékenység raforditasai ; - -

7. | G. Osszes E raforditas (+F) . 37.610 59.733

8. H. Véllalkozasi tevékenység eredménye - -

9. 1. Ad6zas el6tti eredmény . 90 -351
10. | J. Addfizetési kotelezettség - : 1 0
13. K. Targyévi vallalkozasi adézott eredmény - -
12. L. Térgyévi alaptevékenység adézott eredménye - 89 ) -351
13. M. Mérleg szerinti eredmény 89 -351

Sorsz. A tétel megnevezése : ElGz6 év El6z6 év Targyév
_ . ezer Ft modositasa ezer Ft

01. | A. Befektetett eszk6zok ' 528 1.790
02. | I. Immateralis javak ® %
04. | Il. Targyi eszk6z6k 528 1.790
09. | B.Forgbeszkdzdk ‘ 14.618 | 8.309
11. | Il. Kbvetelések - ' 9
16. | IV. Pénzeszkdzok 14.618 8.300
17. | C. Aktiv id6beli elhataroldsok 14.736 6.615
18. | Eszkozok Osszesen: 29.882 -16.714
19. | D. Sajat téke . -10.213 9.862
20. | I. Jegyzett t6ke : - 5.000 5.000
23. lll. T6ketartalék 122 122
24. | IV. Eredménytartalék ‘ 5.002 5.091
25. | V. Lekotott tartalék - -
29. | VII. Mérleg szerinti eredmény 89 -351
31. | F. Kotelezettségek 19.073 ' 4.391
34, | Ill. Rovid lejaratl kotelezettségek : 19.073 4.391
37. | G. Passziv id6beli elhatarolasok 596 ' 2.461
38. | Forrasok Osszesen , 29.882 16.714




A Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatdsi, Szocidlis és K6zm(ivel6dési Kft. eszkdzeinek,
valamint az aktiv id&beli elhatarolasok részletezése 2014.01.01-én és 2014.12.31-én

2014.01.01-én

Megnevezés 2014.12.31-én
ezer Ft ezer Ft
A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 528 1.790
I. IMMATERALIS JAVAK - -
ll. TARGYI ESZKOZOK 528 1.790
- lrodabutor és szamitastech. e.bruttd értéke 1.993 - 5.039
- Eszkozok értékcsdkkenése 1.465 3.249
- Eszkdzok nettd értéke 528 1.790
ll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK - -
B. FORGOESZKOZOK 14.618 8.309
. KESZLETEK . s,
Il. KOVETELESEK = 9
- Belfldi vevék - 9
ll. ERTEKPAPIROK: & .
IV. PENZESZKOZOK 14.618 8.300
- Hazi pénztar 34 23
- Sberbank bankszamlan 14.574 8.277
C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 14.736 6.615
- Munkanélkiili foglalkoztatasahoz ig tamogatas 110 =
- TAMOP 1.4.1. tdmogatds igénylése 14.626 6.572
- WEB térhely szolgéltatas - - 28
- Energiakdltség -




A Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocilis és Kézmiivel8dési Kft. kotelezettségei,
valamint a passziv id&beli elhatarolasok részletezése 2014. 01.01-én és 2014.12.31-én.

2014.12.31.

Megnevezés 2014.01.01.
ezer Ft ezer Ft

F. KOTELEZETTSEGEK 19.073 4.391
I. Hatrasorolt kételezettségek - - -
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek - -
lll. Révid lejératu kotelezettségek 19.073 4.391

- Kapott el6leg 18.339 3.450

- Szallitok 3 28

- Jévedelemelszamolds munkav. sz. - 146 -

- AdOdk, jarulékok 584 909

- Sberbank elsz. szla. e 4
G. PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 596 2.461

- Telefon és egyéb kéziizemi szolg. 48 40

- Téppénz hozéjarulas 20 -

- Elnem szémolt értékcsokkenés 528 1791

- Informatikai karbantartas - - 28

- TAMOP 1.4.1 -hez kapcs. ktg. - 602




