Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
ALAPITO OKIRAT

A Polgari torvénykényvrél szolé 2013. évi V. torvény gazdasdgi tarsasagokra vonatkozo
rendelkezései szerint — az alapité a 89/2007. (XI.12.) szamu hatdrozata alapjan - az 1998.
februar 9-én alapitott (a Zala Megyei Birdsag Cégbirdsaga altal a Cg.20-14-000014. szamon
bejegyzett) Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kézmlvel6dési Kht. 2008.
januar 1-t8l egyszemélyes Nonprofit Kft-ként- miikodik tovabb. A tdrsasdg celja, hogy
el6segitse Nagykanizsa kérnyékén a foglalkoztatasi helyzet javitasat, képzési lehetbséget
biztositson, rehabilitaciés foglalkoztatast szervezzen, kdzmivelddési feladatokat lasson el.

1.
A K6ZHASZNU TARSASAG CEGNEVE ES SZEKHELYE, TiPUsA

1. A Tarsasag cégneve: Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatédsi, Szocialis és
Kézmlivelddési Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag :
A Tarsasag roviditett neve: Nagykanizsa és Kérnyéke Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye: 8800 Nagykanizsa, Kiraly utca 47.
A tarsasag telephelye: 8800 Nagykanizsa, Bajza utca 2,

w N

4. A tarsasag tipusa: kdzhasznu tarsasag

II.
AZ ALAPITO NEVE ES SZEKHELYE

Az alapité neve: Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulds
Az alapité cime: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

III.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

1. A tarsasag kozhaszni tevékenységei:

1/A. A térsasag fétevékenysége (TEAOR'08):

78.10 | Munkakozvetités - mely  kézhaszni  tevékenységet a Tarsasag
telepiilésfejlesztéshez kapcsolodéan veégzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 1. pontja irja
eld.

1/B. A térsasaq tovabbi kézhasznu tevékenységi korei (TEAOR'08):

78.20 Munkaer6kolcsonzés: mely kézhasznl tevékenységet teleplilésfejlesztéshez
kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
dnkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 1.
pontja irja eld.

78.30 Egyéb emberieréforras-ellatas,-gazdalkodas: mely kdzhasznl tevékenységet
telepiilésfejlesztéshez kapcsoldéddan végzi, mely kozfeladat elvégzését a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13.§ (1) bekezdés 1. pontja irja eld. : '

85.32 Szakmai kozépfoku oktatds: mely koézhaszn( tevékenyseget ifjusagi
ligyekhez kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag
helyi 6énkorméanyzatairdl sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.8§ (1) bekezdés
15. pontja irja eld.

85.51 Sport, szabadidés képzés: mely kézhasznu tevékenységet sport feladatokhoz
kapcsoléddéan végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 15.
pontja irja elé.
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Kulturalis képzés: mely kdzhasznu tevékenységet kulturalis szolgaltatashoz
kapcsolédéan végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 7.
pontja irja eld.

Mashova nem sorolt egyéb oktatas: mely kézhasznu tevékenységet a helyi
kozmiivelédési tevékenységhez kapcsolédéan végzi, mely kozfeladat
elvégzését a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6lé 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 7. pontja irja eld.

Gyermekek napkdzbeni ellatasa: mely kozhaszni tevékenységet a
gyermekjoléti szolgaltatasokhoz kapcsoléddéan végzi, mely kozfeladat

elvégzését a Magyarorszag helyi onkorméanyzatairdl sz6l6 2011. evi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. pontja irja eld.

Mashova nem sorolt egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkil: mely kézhasznu
tevékenységet a szocidlis szolgaltatasokhoz kapcsoldéddan végzi, mely

kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6lo 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. pontja irja eld.

Mlzeumi tevékenység: mely koézhasznl tevékenységet a kulturalis
szolgaltatdsokhoz kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat elvégzését a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13.§ (1) bekezdés 7. pontja irja eld.

Torténelmi  hely, épitmény, egyéb latvanyossag mlikodtetése: mely
kézhaszn( tevékenységet helyi kézmiivelédési tevékenyseéghez kapcsolddoan
végzi, mely kézfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
57616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. pontja irja eld.

Sportlétesitmény — miikodtetése:  mely kézhaszni tevékenységet az
egészséges életmdéd és a szabadidésport ~gyakorldsa feltételeinek
megteremtése céljabdl végzi, mely koézfeladat elvégzését a Sportrél szdl6
2004. évi I tdrvény 49.§ c.) — e.) pontja irja eld.

Sportegyesiileti tevékenyseg: mely kdézhasznl tevékenységet sport
tevékenységhez kapcsoldéddéan végzi, mely kozfeladat elvégzését a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13.§ (1) bekezdés 15. pontja irja eld.

Egyéb  sporttevékenység:  mely kézhasznl  tevékenységet  sport
tevékenységhez kapcsolédéan végzi, mely kézfeladat elvégzését a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13.§ (1) bekezdés 15. pontja irja eld.

Mashova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidés tevékenység: mely
kézhasznl tevékenységet kulturdlis tevékenységhez kapcsoléddan végzi,
mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz0lo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 7. pontja irja elS.

Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

a) egészségmegdrzés, betegségmegeldzés, egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység: mely kézhasznu tevékenységet az egészséges életmod
segitését célzé szolgdltatds tevékenyseghez kapcsolédodan végzi,
mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 4. pontja irja
eld.

b) szocidlis tevékenység, csalddsegités, idéskortiak gondozdsa: mely
kézhasznl tevékenységet szocidlis tevékenységhez kapcsoléddan
végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairél sz6l6 2011. eévi CLXXXIX. torvény 13.§8 (1)
bekezdés 8. pontja irja eld.

c) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: mely
kézhaszni tevékenységet a helyi kdézmivel6dési tevékenységhez
kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.8 (1)
bekezdés 7. pontja irja eld.

d) kulturdlis 6rokség megoévasa: mely kézhasznl tevékenységet a
kulturalis  szolgéltatdsokhoz kapcsoléddan vegzi, mely kozfeladat
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elvégzését a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.8 (1) bekezdés 7. pontja irja eld.

e) természetvédelem, allatvédelem: mely kézhasznl tevékenyseget a
helyi kérnyezet-és természetvédelemhez kapcsolédéan végzi, mely
kézfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szdlo
2011. évi CLXXXIX. térvény 13.8 (1) bekezdésll. pontja irja eld.

f) Koérnyezetvédelem: mely kdzhasznt tevékenységet a helyi kérnyezet-
és természetvédelemhez kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat
elvégzését a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szoldé 2011. evi
CLXXXIX. térvény 13.8§ (1) bekezdésl1l. pontja irja eld.

g) gyermek és ifjisagvédelem, gyermek és ifjusagi érdekképviselet:
mely kozhaszni tevékenyseget a gyermekjoléti szolgaltatasokhoz
kapcsoloddan végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 13.8 (1)
bekezdés8. pontja irja eld.

h) hatrdnyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
elsegitése: mely koézhasznu tevékenységet a hajléktalannd valt
személyek elladtdsdhoz kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat
elvégzését a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés10. pontja irja eld.

i) koézrend és kbzlekedésbiztonsdg védelme: mely koézhasznu
tevékenységet a helyi koézosségi kdzlekedés  biztositdsahoz
kapcsolédban végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
bekezdés18. pontja irja eld.

j) rehabiliticiés foglalkoztatas: mely kozhasznl tevékenységet a
pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos személyek,
hajléktalan  személyek, hajléktalan személyek  életvezetési
képességének kialakitasahoz kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat
elvégzését a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993.
évi III. tv. 72.§ (1) és (2) bekezdése irja eld.

k) munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzése,
foglalkoztatdsanak elésegitése és a kapcsolddd szolgaltatasok: mely
kézhasznu tevékenységet a szocidlis feladatokhoz kapcsoldédoan
végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6él6 2011. eévi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
bekezdés 8. pontja irja eld.

) Euroatlanti integracié el6segitése: mely kdzhasznl tevékenységet a
kulturdlis szolgdltatdshoz  kapcsolédéan végzi, mely kozfeladat
elvégzését a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13.8§ (1) bekezdés 7. pontja irja eld.

2. A tarsasag nem kozhaszni tevékenységei:

17.23 Irodai papiraru gyartasa

18.12 Nyomtatds (kivéve: napilap)

55.20 Udilési, egyéb dtmeneti szalldshely szolgaltatas
55.90 Egyéb széllashely szolgaltatas

58.11 Kényvkiadas

58.12 Cimtarak, levelezéjegyzékek kiadasa

58.14 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.19 | Egyéb kiaddi tevékenység

62.03 ' Szamitdgép lizemeltetés

63.11 Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgaltatas

63.99 Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas
70.21 ' PR, kommunikacio '
70.22 Uzletviteli tandcsadas

73.11 Reklamiigynoki tevékenység




73.12 Médiarekldm

74.90 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység

81.10 Epitménylizemeltetés

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezeése

82.99 Mashova nem sorolt kiegészitd iizleti szolgaltatas

84.11 Altaldanos kozigazgatds

84.12 Egészségiigy, oktatds, kultira, egyéb szocidlis szolgéaltatas (kivéve:
tarsadalombiztositds) igazgatdsa

85.60 Oktatds kiegészitd tevékenyseg

86.90 Egyéb human-egészségligyi ellatas

87.10 Bentlakasos, nem kérhazi apolas

87.20 Mentalis, szenvedélybeteg bentlakdsos ellatas

87.30 Id&sek, fogyatékosok bentlakdsos ellatasa

91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység

3. A tarsasag uzletszerli gazdasdgi, vallalkozasi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel, a
kézhasznu | céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. A
gazdalkoddsa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen pontban meghatarozott
kézhasznu tevékenységei finanszirozasara fordithatja.

4. A téarsasadg alapitdja tudomassal bir arrél, hogy ha valamely gazdasagi tevékenység
gyakorldsat jogszabaly - ide nem értve az Onkormanyzati rendeletet - hatdsagi
engedélyhez (a tevékenységi kér gyakorlasahoz sziikséges engedélyhez) koti, a gazdasagi
tarsasag e tevékenységét csak az engedély birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti.
Képesitéshez kotétt tevékenységet, ha jogszabaly - ide nem értve az Onkormanyzati
rendeletet | — kivételt nem tesz, gazdasadgi tarsasdg csak akkor folytathat, ha e
tevékenységben személyesen kézremiikddé tagjai, munkavallaléi, illetve a tarsasaggal
kotott tartds polgdri jogi szerzédés alapjdn a térsasadg javéra tevékenykedSk kozott
legaldbb |egy olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitési
kévetelményeknek igazolt médon megfelel.

5. A KOZHASZNU JOGALLAS

Kézhasznl szervezetté mindsitheté a Magyarorszadgon nyilvantartasba vett kézhasznu
tevékenységetl végz8 szervezet, amely a térsadalom és az egyén k&zds szlikségleteinek
kielégitéséhez megfeleld erdforrasokkal rendelkezik, tovéabbd amelynek megfeleld tarsadalmi
tamogatottsdga kimutathatd, és amely:
> civil szervezet (ide nem értve a civil tarsasagot), vagy
> olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozdéan a kézhasznu jogalldas megszerzéset
térvény lehetévé teszi.

A kézhasznl tevékenységet végzd szervezet hozzdjarul a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben az el6z8 évrdl szolé kozhasznisagi mellékiet
célcsoportra vonatkozé adatai alapjan a szervezet szolgaltatasai a szervezet testuleti tagjain,
munkavallaldin, 6nkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetdek.

Megfelelé erdforrds &ll a szervezet rendelkezésére, ha az el6z6 két lezart Uzleti év
vonatkozdasaban a kdvetkezd feltételek kozll legalabb egy teljesiil:
> az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot, vagy
> a két év egybeszamitott adézott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy
> a személyi jellegli raforditdsai (kiaddsai) - a vezetS tisztségvisel6k juttatasainak
figyelembevétele nélkiil - eléri az 6sszes raforditas (kiadas) egynegyedét.

Megfelel§ tarsadalmi tdmogatottsdg mutathatd ki a szervezetnél, ha az el6z8 két lezart uzleti
éve vonatkozdsaban a kdvetkezd feltételek kozul legaldbb egy teljesil:
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» a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzd rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott 6sszegb6l kiutalt osszeg eléri a az egyestilési jogrdl, a
kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tdmogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. tv. 54. § szerinti bevétel nélkiil szamitott Osszes bevétel kettd
szazalékat, vagy

> a kézhasznl tevékenység érdekében felmertilt koltségek, raforditdsok elérik az 6sszes
raforditas felét a két év atlagaban, vagy

» kézhaszni tevékenységének ellatdsat tartésan (két év atlagaban) legaldbb tiz
kozérdekli onkéntes tevékenységet végzd személy segiti a kozérdekl ©nkéntes
tevékenységrdl sz6l6 2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfeleléen.

A beszamolé adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a kdézhasznl jogallas
nyilvéntartasba vételére illetékes szerv megvizsgélja a jogszabélyban meghatarozott feltételek
teljestilését. Ha a feltételek nem teljesliinek, a szervezet kdzhasznl jogalldsat a birdsag
megsziinteti és az erre vonatkoz6 adatot a nyilvantartasbol torli.

A kbzhasznli szervezetté mindsitheté szervezet koézhasznl jogallasat a kézhasznu
szervezetként valé nyilvantartasba vétellel szerzi meg (a tovabbiakban: kdzhasznusagi
nyilvantartasba vétel).

A kbzhasznUsagi nyilvantartasba vételhez a szervezet létesitd okiratédnak tartalmaznia kell,
hogy a szervezet '

> milyen koézhasznl tevékenység(ek)et folytat, e kézhaszni tevékenység(ek)et mely
kézfeladat(ok)hoz kapcsolédéan végzi, tovabba hogy e kozfeladat(ok) teljesitését mely
jogszabalyhely(ek) irja (irjak) eld, valamint - ha tagsaggal rendelkezik — nem zarja ki,
hogy tagjain kivll mas is részesllhessen a kdzhasznl szolgaltatasaibdl;

> gazdaséagi-vallalkozési tevékenységet csak kézhasznli vagy a létesitd okiratban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvalodsitasat nem veszélyeztetve végez;

» gazdalkoddsa sorén elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja;

> koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt.

A kdzhasznl nyilvantartdsba vételre irdnyulé kérelmet elSterjesztd szervezetnek meg kell
felelnie a az egyesiilési jogrél, a koézhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikédésérdl| és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. tv. 32. §-dban foglalt
kévetelményeknek, amelyet a birésdg a nyilvantartas és a beszdmold adatai alapjan allapit
megd.

Civil szervezettel allami, kozigazgatdsi, koltségvetési szerv kézszolgaltatasi szerz6dést
kizardlag akkor kéthet, ha a civil szervezet kézhasznu jogallasu.

Nem miné&siil kdzszolgaltatasi szerz8desnek a feladat finanszirozasat szolgalé tamogatas, ha a
tdmogatds nydjtdsanak minden feltételét jogszabaly hatdrozza meg, és a tdmogatasi dontés
meghozatala sordn a déntéshozénak mérlegelési joga nincs. Nem mindsiil mérlegelési jognak,
ha a déntéshozd a jogszabalyban meghatarozott témogatési keret kimeriléséig a tamogatas
odaitélésére | vonatkozé, a jogszabdlyi feltételeknek megfelel6 kérelmeket beérkezési
sorrendben teljesiti.

Kézhasznl jogalldst szervezet jogosult hasznélni a kdzhasznl megjeldlést.

A civil szervezeteket és a kdzhasznl szervezeteket, valamint az e szervezeteket tdmogatdkat
kiilén jogszabaly alapjan adé- és illetékmentesség vagy ado- és illetékkedvezmény illeti meg.

A tébb tagbdl &llé déntéshozéd szerv, valamint az ligyvezetd szerv llései nyilvanosak, amely
nyilvanossag|jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

A tébb tagbdl all6 déntéshozd szerv esetén a koézhasznl szervezet létesitd okiratanak
tartalmaznia kell
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> az Ulésezés gyakorisdgara - amely évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet -, az
iilések Gsszehivasanak rendjére, a napirend kdzlésének modjara, az Ulések
nyilvanossagara, hatdrozatképességére és a hatarozathozatal médjara,

» a kozhasznu szervezet vezet§ tisztségviselSinek osszeférhetetlenségére,

» ha a| kézhasznl szervezet miikodését és gazdalkodasat ellenérzé feliigyelé szerv
létrehozdsa vagy kijellése kotelezd, ennek létrehozasara, hatdskorére és
mikddésére, valamint

» a kdzhasznu szervezet éves beszamoldja jovahagydsanak modjara

vonatkozé szabalyokat.

A kdzhaszn |szervezet létesité okiratdnak vagy - ennek felhatalmazasa alapjan - belsé
szabdalyzatanak rendelkeznie kell ‘

> olyan nyilvantartds vezetésér6l, amelybdl a dontésre jogosult szerv doéntésének
tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a doéntést tdmogatdk és ellenz8k szamaranya (ha
lehetséges, személye) megallapithato,

> a déntéseknek az érintettekkel valé kézlési, illetve nyilvéanossagra hozatali modjardl,

» a kézhaszni szervezet miikédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés
rendjérdl, valamint

> a kozhasznl szervezet miikddésének, szolgéltatdsa igénybevétele modjanak,
beszamoldi kézlésének nyilvanossagarol.

Az egy tagbdl (személybdl) allé déntéshozé szerv esetén a donteéshozatalt megeldzben e
tag (személy) koteles - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a
feliigyeld szerv, valamint a felelés személyek véleményének megismerése érdekében Ulést
dsszehivni, vagy irdsos véleményiiket beszerezni. Az irasos vélemények, illetve az dlésrdl
késziilt jegyz6kényvek nyilvanosak.

Az egy tagbdl (személybdl) &l déntéshozd szerv esetén a létesitd okiratnak rendelkeznie
kell

> a véleményezési jog gyakorldsdnak modjarél, melyet jelen tarsasag esetében a
feltigyel6 bizottsag gyakorol.

> A feliigyeld bizottsag iilésezésének gyakorisagat, az ulések dsszehivasanak rendjét, a
napirend kézlésének modjat az iilések nyilvanossagat a hatarozatképességre és a
hatarozathozatal médjara vonatkozé rendelkezéseket a felligyel6-bizottsag tigyrendje
( belsd szabalyzata ) tartalmazza.

A déntéshozd szerv, valamint az ligyvezet§ szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kézeli hozzéatartozoja a hatérozat alapjan :
> kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy
> béarmilyen mas el6nyben reszesil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
erdekelt.

Nem mindsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megk&tés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatés, illetve az egyesilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a feliigyel§ szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaléja az a személy, aki

> a déntéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyestilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

> a kbzhasznl szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
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> a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesil - kivéve a barki altal megkotés
nélkal i;génybe veheté nem pénzbeli szolgaltatédsokat, és az egyestlet "élltal tagja'nak a
tagségii jogviszony alapjan a létesitS okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cel
szerinti|juttatast -, illetve

> a fentiekben meghatérozott személyek kozeli hozzatartozdja.

A kézhasznl szervezet megsz(inését koveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezeto
tisztségviselSje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

> amely jogutéd nélkil sziint meg Ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

> amellyel szemben az allami adé- és vdmhatdsag jelentés 6sszegl adohianyt tart fel,

» amellyel szemben az allami adé- és vamhatdség Uzletlezaras intézkedest alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

» amelynek adészamat az allami adé- és védmhatdsag az adézas rendjérdl szo6l6 torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

> A vezetd tisztségviselS, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznl szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy: ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kézhasznl szervezetnél is betdlt.

Ha a kdzhasznl szervezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillié forintot, a vezetd szervtdl
elkiilénilt felligyel8 szerv létrehozdsa akkor is kételez8, ha ilyen kotelezettség mas
jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

A felligyel§ szerv tigyrendjét maga allapitja meg.

A feliigyel8 szerv ellendrzi a kézhasznu szervezet miikodését és gazdéalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatast vagy
felvildgositast kérhet, tovabba a kdzhasznl szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A feliigyelé szerv tagja a kézhasznl szervezet vezet$ szervének (ilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A feliigyel§ szerv koteles az intézkedésre val6é jogosultsdganak megfeleléen a déntéshozd
szervet vagy az ligyvezetS szervet tdjékoztatni és annak ésszehivaséat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomdst, hogy

» a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sllyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

> a vezetd tisztségviselbk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

A déntéshozd szervet vagy az ligyvezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belll - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E
hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén a dontéshozdé szerv és az Ugyvezetd szerv
dsszehivasara a felligyeld szerv is jogosult.

Ha az arra |jogosult szerv a térvényes miikddés helyredllitdisa érdekében sziikséges
" intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelé szerv koételes haladéktalanul értesiteni a
térvényességi ellendrzést ellato szervet.

A kézhasznl szervezet gazdalkoddséra vonatkozé kiilénés szabalyok

A kdzhasznU szervezet a gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitS
okiratdban meghatdrozott kézhaszni tevékenységére kell forditania.

A kozhasznl |szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatdét, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozéjat - a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd
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szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A kézhaszn szervezet barmely cél szerinti juttatdsat - a létesitd okiratban meghatdrozott
szabalyok szerint - palydzathoz kétheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb8l - az eset 6sszes kériilmenyeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a palydzatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A kézhasznl szervezet valtét, illetve més hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki.

A koézhasznl |szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztésehez kézhasznu
tevékenységét veszélyeztet6 mérték( hitelt nem vehet fel.

A befektetési | tevékenységet végzd kozhasznl szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a déntéshozd szerv - ha ilyet létrehoztak - a feligyeld szerv
véleményének kikérését kovetben fogad el. '

A kézhaszni | szervezet, valamint kézhasznl szervezet jogi személyiséggel rendelkez
szervezeti egysége kételes a beszamold jévéahagyasaval egyidejlileg kézhasznlsagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon kételes jovahagyni, letétbe helyezni és
kézzétenni.

A kbzhasznl szervezet beszamoldjaba, kézhasznlsagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl
sajat koltségére masolatot készithet.

A kdzhasznl miikodés feliigyelete, a kézhasznlsagi nyilvantartas

A kézhasznl szervezetek feletti addellendrzést az addhatésag, az allamhéztartasbdl szarmazéd
(koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak ellendrzését toérvény eltéré rendelkezése
hidnyaban az Allami Szamvevészék, az allami vagy 6nkormanyzati kéltségvetésbdl, illetve a
nemzetkdzi forrdsokbdl juttatott tAmogatdsok felhasznaldsanak ellendrzését a kiilén jogszabaly
szerinti ellendrzési szervezet, a kézhaszni mikddés feletti térvényességi ellenbrzést pedig a
red irdnyadd szabdlyok szerint az igyészség latja el.

A kézhasznl szervezet hatvan napon beliil kételes kérni a kézhasznUl jogalldséanak toriését, ha
a kdzhasznivéd mindsités feltételeinek nem felel meg.

Az lgyész a kbzhasznl jogdllds nyilvéntartasba vételére illetékes szervnél inditvanyozhatja a
kézhasznl  jogallds megsziintetését, ha a kézhasznl szervezet miikédése és
vagyonfelhasznaldsa a torvényben, a létesité okiratban vagy az ennek alapjan készitett bels6
szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen a szervezet az (igyészi
felhivas ellenére sem valtoztat.

Kézhasznl szervezet kozhasznl jogallasat az Ugyészség inditvanya alapjan a birdsag
megsziinteti, ha a szervezet a megszabott hatdridén belil nem, vagy nem az elSirasoknak
megfelel§ tartalommal teljesiti

> a szamviteli beszamoldjénak az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikddésérél és tamogatasardl szoldé 2011, évi CLXXV. tv-ben
szabalyozott letétbe helyezési, kozzétételi kotelezettségét, illetve

> a szervezet - letétbe helyezett beszamoldja, kézhasznusagi melléklete - nem felel meg
a térvényben el6irt feltételeknek.

A birésidg az| ligyész inditvanya alapjan megvizsgélja, hogy a kozhasznu szervezet a
kézhasznlva mindsités kovetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Ha e k&vetelmények a
vizsgalt idészakban - az adatokbdl megallapithatéan — nem teljestiltek, a birésag a kézhasznu
jogallds megsziintetésérdl hatdroz, és az erre vonatkozé adatot a nyilvantartasbdl torli.

A kozhasznl | szervezet a koézhasznl jogdlldsdnak megszlinésekor koteles esedékes
koztartozasait | rendezni, illetve kodzszolgdltatds elldtdsara iranyuld szerzédésébdl eredd
kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

IV.
A TARSASAGI VAGYON MERTEKE
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A Tarsasag torzstékéje: 5.000.000,- Ft, azaz Otmillié forint készpénz.

V.
AZ ALAPITO TORZSBETETE ES ESEDEKESSEGE

1. Az Alapitd| torzsbetéte 5.000.000,- Ft, azaz Otmillié forint, melyet az alapité bocsat a
tarsasag rendelkezésére. A térzsbetétet az alapité az okirat alairasaval egyidében bocsatja
a tarsasag rendelkezésére (gy, hogy ezt az dsszeget készpénzben elhelyezi a Téarsasag
nevére nyitott bankszamlan.

2. A tarsasdg cégbejegyzését kovetben a tag jogait és a tarsasag vagyonabdl &t megilletd
hanyadot az lizletrész testesiti meg.
Az egyszemélyes tarsasadg a sajat Uzletrészét nem szerezheti meg.
Az (zletrész a tag torzsbetétjéhez igazodik. Az lzletrész 100%-ban a Nagykanizsa és
Térsége Onkormanyzati Tarsulas alapitd tulajdonaban van.

VI. -
A TARSASAG MUKODESE, GAZDALKODASA

1. A Téarsasag kézhaszn( tevékenysége soran olyan kozfeladatokat lat el, amelyrdl térvény
vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint valamely allami
szervnek vagy a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.

2. A Tarsasag az alapitd okirat szerinti tevékenysége és gazdalkodasa legfontosabb adatait a
cégbirdsagi jovahagyast kovetd 30 napon beliil a Kanizsa Ujségban kételes kozzétenni.

3. Az ligyvezetd évente legaldbb egy alkalommal - mdajus 31-ig - koteles az alapitd és a
felligyel® bizottsdg, a kényvvizsgald és a nyilvanossdg meghivasara Ulést tartani. Az llésen
értékeli a tarsasag éves tevékenységét, beszamol a gazdalkodas eredményességérdl,
tédjékoztatast ad a palydzatokon nyert Gsszegek felhasznaldsardl. Betekintést enged
barmely érdeklédének a gazdalkodasi és palyazati iratokba.

4. Az ugyvezet6 llésre az érintetteket és az érdeklédoket legaldbb 15 nappal kordbban
megkiildétt meghivéval, a tarsasag székhelyén kifliggesztett hirdetmény utjan, illetve a VI.
2. pontban meghatdrozott sajtoban koézzétett, a napirendi pontokat és az (lés egyéb
adatait tartalmazé (az ulés helye, id6pontja, napirendi pontok, elSterjeszté személye, az
ilés nyilvanossaga, hatarozathozatal mddja) hirdetmény utjan kételes meghivni.

5. A tarsasag éves munkaja értékelésére a VI. 4. pontban meghatarozott médon 6sszehivott
Ulésen kerll sor. A jovahagyasra, illetve elfogadasra el6készitett beszamolot az alapitdn
kivil meg kell kildeni a feltigyel6 bizottsagnak és a kdnyvvizsgalénak is, olyan id6pontban,
hogy azt még az llés elbtt meg tudjak targyalni, illetve arrdl az Ulésre megalapozott
allasfoglalas legyen kialakithaté. A beszamolét a kényvvizsgdld és a felligyel6 bizottsag
meghallgatdsa utan az alapitd hagyja jova. Az alapitd altal jovahagyott, elfogadott
mériegadatokat a VI. 2. pontban meghatarozott sajté utjan nyilvanossagra kell hozni.

VIIL. .
AZ ALAPITO HATASKORE

Az alapité gyakorolja a taggy(ilés hataskdrébe utalt valamennyi jogositvanyt.

A taggylilés hatéskorébe tartozé kérdésekben az alapitdé hatdrozattal dont és errdl az
Ugyvezetét és a felligyel6 bizottsagot irasban értesiti.

A szavazatok 100%-a a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulds alapitét illeti meg.

Az alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapitd mas személyeket is érinté dontést hoz
- az érintettek szamatol fliggéen —, a dontést az ligyvezet6 vagy irasban kozli az érintettekkel,
vagy haladéktalanul gondoskodik annak a VI. 2. pont szerinti lapjaban valé kézzétételrdl.

A dontéseket azok meghozatala utédn haladéktalanul be kell vezetni a hatdrozatok konyvébe. A
nyilvantartasbél a dontés tartalmanak, idépontjdnak és hatalyanak vildgosan ki kell derdilnie.
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Az alapité Kkizérélagos hatdskérébe tartoznak mindazon kérdések, amelyeket a polc_’:jér?
torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény gazdasagi tarsasagokra vonatkoz6 rendelkezesei
a taggy(ilés kizarélagos hataskorébe utal, igy kilonésen:

a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogaddsa, ideértve az adozott eredmény
felhasznaldsara vonatkozd déntést, azonban errél a fellgyel6 bizottsag irasbeli
jelentésének és a kényvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkil nem hatarozhat;

a koézhasznusdgi jelentés elfogadadsa;

az Ugyvezeté megvélasztdsa, visszahivésa és dijazasanak megallapitasa, valamint ha az
ligyvezetd a tarsasdggal munkaviszonyban is all, a munkaltatoi jogok gyakorladsa;

a feliigyel bizottség tagjainak megvalasztasa, visszahivésa, dijazdsanak megallapitasa;

a kényvvizsgélé megvélasztasa és visszahivésa; dijazésanak megallapitasa;

olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
tigyvezetdjével, vagy azok kézeli hozzatartozdjaval vagy élettarsaval két; '

az lgyvezet6k és a felligyel8. bizottsdgi tagok, illetve a kényvvizsgalo elleni kovetelések
érvényesitése;

a tarsasag jogutdd nélkili megszlinésének elhatarozasa;

alapitd okirat médositésa;

hitelfelvétel;

potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

tag kizardsdnak kezdeményezésérdl vald hatarozat;

mindazon iigyek, amelyeket térvény vagy jelen okirat az alapité kizarélagos hataskérébe
utal. : '

) ALl "
A TARSASAG UGYVEZETO3IE

A tarsasaq ii ezetését az iigyvezets litja el, akit az alapité hatdarozott idére, 12
hénapra valaszt.

A _tdrsasdq iigyvezetbje 2015. janudr 1. napjatél 2015. december 31. napjaig
Varga Miklés (sziiletési név: Varga Miklés, sziiletett: Balatonmagyaréd, 1952. 09.
20. anyja neve: Bogdr Rézsa, adéazonosité jele : 8313084081 ) 8752 Zalakomar,
Hunyadi utca 70. szam alatti lakos, aki egyszemélyben és teljes jogkdrrel jogosult
a_tirsasaq képviseletére harmadik személyekkel szemben, birésdgok, valamint
mds hatésagok elbtt.

Az ligyvezetd 6nalléan jogosult a cégjegyzésre akként, hogy a Tarsasdg cégneve mellett
kiirja a sajat teljes nevét a hiteles cégaldirasi nyilatkozatanak megfeleléen. Az ligyvezetd
dnalldan jogosult a tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezésre.

3. Az iigyvezetot érintd kizard és osszeférhetetlenségi szabalyok

a)

b)

Nem lehet Ggyvezet6 az,
- akit blincselekmény elkévetése miatt joger6sen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,

o

amig a biintetett el6élethez f(iz6dé hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiil;

- akit joger&s birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatdl eltiltottak, e tilalom hatdlya
alatt; | ,

- akit valamely mas foglalkozastol eltiltottak, az itélet hatalya alatt, ha abban megjelélt
tevekenységet fétevékenységként folytatja a tarsasag;

- a gazdasagi térsasdgnak, megsziintetési eljaras soran valo torlését kdvet6 két évig az a
szemé!y, aki a torlést megel6z6 naptari évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd
tisztségvisel6 volt.

\ .
A vezet§ tisztségvisel6 - a nyilvanosan m(ikédé részvénytarsasagban val6 részvényszerzés
kivételével - nem szerezhet részesedést a tarsasdgéval azonos tevékenységet
fétevékenységként megjel6l6 mas gazdéalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségviseld a tarsasdgéval azonos fétevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasagban,
illetve szdvetkezetben, kivéve, ha ehhez az egyediili tag hozzajarul.
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c) Az ligyvezetd és kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy
javara a tarsasag fétevékenységi korébe tartozo lgyleteket.

d) Az ligyvezet6 és kozeli hozzatartozéja, valamint élettarsa a feliigyel6 bizottsag tagjava nem
valaszthatd meg.

e) A kozhasznl szervezet megszliintet kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél télt be - annak
megszlintét kovetd két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozas
rendjérél szol6 torvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki.

Az ligyvezet6 kijelenti, hogy a Polgari térvénykonyvrél szl 2013. V. térvenyben, valamint az
egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogéllasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatéasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott — kizaré okok vele szemben
nem allnak fenn.

Uj vezetd vélasztasa esetén az Ugyvezetdt nyilatkoztatni kell a kizarasi okok fenn nem
allasaral. '

4. Az iigyvezetd jogositvanyai és koételezettségei

Az Ggyvezeto |

a) jogosult a tarsasag képviseletére és lgyeinek intézésére;

b) kételes a kényvvizsgaléval a polgari jog altaldnos szabalyai szerint szerzédést kétni;

c) gondoskodik a jogszabalyok altal elgirt szabalyzatok nyilvantartdsardl, elkészitéserdl és
ismertetésérdl, a bejelentési kételezettségek megtételérdl;

d) koteles a| cégbirésagnak bejelenteni a tirsasdg alapité okiratdnak modositasat, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek vdltozasat, valamint
torvényben eldirt mas adatokat;

e) koteles a tarsasag tagjairdl nyilvantartast, tagjegyzéket vezetni;

f) koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok megvaltozasa esetén a
hatélyos tagjegyzéket a cégbirdsagnak benyujtani;

g) koteles a tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként megdrizni;

h) gyakorolja a tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatdi jogokat;

i) gondoskodik az 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott adatok nyilvdnossagra
hozatalarol, '

j) egyetemlegesen felel a Tarsasdggal a cégbirésdghoz bejelentett adatok valodisagdért

~ harmadik személyekkel szemben;

k) gondoskodik a Tarsasag lzleti kényveinek szabalyszerli vezetésérdl;

l) az alapit§ &ltal hozott hatérozatokrdl folyamatosan nyilvantartdst vezet (Hatarozatok
Konyve); |

m) elkésziti a Tdrsasdg mérlegét és vagyonkimutatdsat, tovdbbd a beszdmolot az éves
munka&jardl, ezeket a feliigyel8 bizottsagnak, a mérleget és a vagyonkimutatast ezen kivdl
még a konyvvizsgaldak is megkdldi olyan idépontban, hogy az legkés8bb minden év majus
31-ig megtartandd éves Ulés eldtt azok az lldsfoglalasukat ki tudjak alakitani;

n) koteles af alapité kérésére a Tarsasdg Ugyeirdl felvilagositast adni, a Térsasag Uzleti
kényveibe|és az irataiba betekintést biztositani;

0) elkésziti és az alapité elé terjeszti a kézhasznu szervezet miikédési szabalyzatat;

p) elékésziti és dsszehivja a kozgy(ilést a belsd miikédési szabalyzatban foglaltak szerint;

q) dontéseirdl, melyeket a kézhasznu tevékenyseggel osszefliggésben hozott, tajékoztatja az
alapitot és a feliigyeld bizottsag elnoket;

r) javaslatot| készit az alapité részére a kézhasznu szervezet miikédésének, szolgaltatdsa
igénybevéfelének médjardl, beszamoloi kdzlésének nyilvdnossagara vonatkozdan.

5. Az ligyvezet6 felelossége
Az Ugyvezetéi a tarsasdg (igyvezetését az ilyen tisztséget betdItd személyektdl altalaban
elvarhaté gondossaggal, a tarsasag eérdekeinek elsédlegessége alapjan koteles ellatni. A
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jogszabalyok, a tdrsasagi szerz6dés, illetve a taggytilés altal hozott h\ata:rozaltok, ilIetye_
ligyvezetési kotelezettsegek felrohatd megszegésével a tarsasagnak okozott karokert a polgari
jog altalanos szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben.

IX.
FELUGYELO BIZOTTSAG

1. Az alapité hatarozott idére, 3 év idtartamra tagbdl all6 feliigyeld bizottsagot (elnokot es 2
tagot) vélaszt a Nagykanizsa és Térsége Onkorményzati Tarsuldsban részt vevé

dnkormanyzatok polgarmesterei kozl.

Elnék: Vlasicsné Timea (sziiletési név: Fischl Timea, sziiletett: Nagykanizsa

7 =

1971.06.09., anyja neve: Sifter Mdria, adéazonosité jele

Szepetnek, Kirdlyi Pal utca 2/C., Szepetnek kézséqg polgarmestere.

Tagok:
1. Bali Veronika = I-{osszdvc'ilgz Koézség Polgarmestere
2. Jakab Sindor — Ujudvar Kézséqg Polgdrmestere

2. Osszeférhetetlenségi és kizaré szabalyok a Ptk vonatkozé szabéiyai alapjan

a) Nem lehet feliigyel6 bizottsagi tag az,

- akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadségvesztés biintetésre itéltek,

_amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos jogkévetkezmények alél nem mentesil;

- akit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatdl eltiltottak, e tilalom hatalya
alatt; ,

- akit valamely mas foglalkozéstél eltiltottak, az itélet hatdlya alatt, ha abban megjeldlt
tevékenységet fétevékenységként folytatja a tarsasag; 4

- a gazdasagi tarsasagnak, megsziintetési eljards soran valé térlését koévetd két évig az a
személy, aki a torlést megel6z8 naptari évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd
tisztségvisel6 volt.

b) A feliigyeld bizottsdgi tag - a nyilvdnosan miikédé részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével - nem szerezhet részesedést a tarsasagéval azonos
tevékenységet fétevékenységként megjel6lé mas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem
lehet vezetd tisztségvisel6 és felligyel8 bizottsdgi tag a tarsasageval azonos
fétevékenységet végz8 mas gazdasdgi tarsasagban, illetve szévetkezetben, kivéve, ha
ehhez az egyedili tag hozzajarul.

c) A feliigyel8 bizottsagi tag és kozeli hozzatartozdja, valamint élettdrsa nem kéthet a sajat
nevében vagy javdra a tarsasag fétevékenységi korébe tartozo lgyleteket.

d) A feligyeld bizottsagi tag és kézeli hozzétartozoéja, valamint élettarsa igyvezetévé nem
valaszthaté meg. '

3. Osszeférhetetlenségi szabalyok a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan

3/a) Nem lehet feliigyeld bizottsdg elndke vagy tagja az a személy, aki

a) vezetd szerv elndke vagy tagja;

b) a kézhasznl térsasdggal a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejteésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

c) a kdzhasznl tarsasdg cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve
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d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoéja.

3/b) A kozhasznu szervezet megsz(intét kévetd két évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezet§ tisztségviseléje az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetnél toltétt be — annak
megsz(intét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addézas
rendjérél szol6 torvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitett ki.

3/c) A feliigyeld bizottsag tagjai kijelentik, hogy polgari torvénykényvrdl szolé 2013. évi V.
térvényben, valamint az egyestilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és témogatasardl szolé 2011. évi' CLXXV. térvényben meghatarozott kizard okok
veliik szemben nem allnak fenn.

Uj bizottsagi tagok vélasztdsa esetén a tagokat nyilatkoztatni kell a kizarasi okok fenn nem
allasardl.

4. A feliigyel6 bizottsag feladatai

A felligyel6 bizottsag

a) a tarsasag legfébb szerve (alapitd) részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését, miikodését,
gazdalkodasat;

b) koteles megvizsgdlni a tarsasag legfébb szerve (alapitd) (ilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges (zletpolitikai jelentést, illetve minden olyan eléterjesztést, amely a
tarsasag legfébb szerve (alapitd) kizardlagos hataskorébe tartozo tgyre vonatkozik;

c) ha megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasag alapito
okirataba, illetve a legfébb szerv (alapité) hatarozataba utkoézik, vagy egyébként sérti a
tarsasdg érdekeit, haladéktalanul felhivija erre az alapit6 figyelmét és javaslatot tesz
intézkedésére; ha az alapité a torvényes miikédés helyredllitasa érdekében a szlikséges
intézkedést nem teszi meg, koteles haladéktalanul értesiteni a torvényessegi feligyeletet
ellato szervet;

d) tagjai a legfébb szerv (alapité) iilésein tanacskozasi joggal vesznek részt;

e) ha a felligyeld bizottsdg a kozhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott
szerz8dés megszegését észleli, kételes haladéktalanul értesiteni az alapitot.

5. A feliigyeld bizottsag miikodése

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A felligyel6 bizottsag tagjai sorabdl elndkot valaszt. A
feliigyeld bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha llésein mindharom tag jelen van. Hatarozatait
egyszerl sz6tébbséggel hozza.

A feliigyel bizottsdg tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyelé bizottsdg tagjat e minéségben a tarsasdg tagja nem utasithatja. A Feltgyel6
Bizottsag évente legalabb négy llést kételes tartani. '

A feliigyeld bizottsag liléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az llés dsszehivasat - az ok és cél
megjelélésével - a felligyeld bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnéktdl, aki a kérelem
kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a felligyel$ bizottsdg llésének 30
napon beliili id6pontra térténd ésszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az lés 6sszehivasara.

A feliigyel8 bizottsédg az ligyrendjét maga allapitja meg, melyet a tarsasag legfébb szerve
(alapitd) hagy jova.

Ha a feliigyel§ bizottsdg tagjainak szama az alapité okiratban meghatdrozott Iétszam ala
csdkken, vagy nincs aki lilését dsszehivja, az ligyvezetd a felligyeld bizottsdg rendeltetésszer(
miikodésének helyredllitisa érdekében kételes értesiteni az alapitdt.

A feliigyel§ bizottsdg a vezetd tisztségvisel6ktdl, vezetd &llasi munkavallaloktol felvilagositast
‘kérhet, a tarsasag iratait, kényveit megvizsgélhatja. A felvildgositas iranti kérelmet a felligyel6
bizottsdg irdsban koteles a vezetd tisztségviseldvel, illetve a vezet6 alldsi munkavallaléval
kdzblni, aki koételes a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil irdsban a felvilagositast
megadni. '
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A feliigyeld bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allandd jelleggel megoszthatja tagjai kozott. Az ellen6rzési jog
megosztasa nem érinti a felligyeld bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést mas, a feliigyeld bizottsdg ellenérzési feladatkérébe tartozé tevékenységre is
kiterjessze.

A feliigyel8 bizottsdgi tagok korldtlanul és egyetemlegesen felelnek a tarsasagnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

A szamviteli térvény szerinti beszamolérél a gazdasagi tarsasag alapitdja csak a felligyel6
bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.

Ha a Feliigyel® Bizottsdg a kézhaszn( tevékenység folytatdsdnak megszegését észleli, koteles
azt azonnal jelezni az alapitonak.

A Feliigyeld Bizottsdg kezdeményezésére az alapitdi Glést soron kiviil Ossze Kell hivni.
Amennyiben az ligyvezetd hatdridében e kételezettségének nem tesz eleget, ugy az tlést a
feliigyeld bizottsdg elndke is &sszehivhatja. Amennyiben az alapité nem allitja helyre a
térvényes allapotot, Ggy a felligyel6 bizottsdg a térvényességi felligyeletet ellaté szervhez
fordulhat. '

6. Megsziinik a vezetd tisztségviseld (iigyvezetd, feliigyeld bizottsag) jogviszonya
a) a megbizas idétartamanak lejartaval,
b) visszahivassal,
c) toérvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,
e) ha a tisztségviselé meghal,
f) kilén térvényben meghatarozott esetben.

Az alapitdé a vezetd tisztségvisel6k megbizatdsanak megsz(inésétdl szamitott 30 napon beldl
koteles Uj ligyvezet6t és felligyelS bizottsagi tagokat valasztani.

X. '
KONYVVIZSGALO

1. A Tarsasag kényvvizsgaldjat az alapité 12 hénapi idétartamra valasztja.

2. A Tarsasdg kényvvizsgdloja 2015, januar 1-t6! 2015. december 31-ig:

Név: Bencze Olga (sziiletési név: Ivdncsics Olga, sziiletett: Ortilos, 1956.02.28.
anyja neve: Gelencsér Maria, adéazonosité jele : 8325645261) lakcime: 8800
Nagykanizsa, Kaposvari ut 64/B.

Kamarai szam: 000965

3. Nem lehet kdnyvvizsgalo

a) a tarsasag alapitdja; tagja

b) a tarsasag vezetd tisztségviseldje;

c) a tarsasag felligyeld bizottsdganak tagja, valamint

d) az a)-c) pontokban felsoroltak kdzeli hozzatartozoja; élettarsa;

e) tarsasdg munkavallaldja, e jogviszonya, illetve minGsége fennallta idején, valamint
annak megsz(inését6l szamitott harom évig.

f) a vezet6 szerv elndke, vagy tagja,

g) aki a kézhaszn( szervezettel a megbizasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all

h) aki a kdézhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

i) azf)-h) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A kényvvizsgdld kijelenti, hogy a polgari térvénykényvrdl szolé 2013. évi V. térvényben,
valamint a egyesiilési jogrdl, a kézhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl
és tdmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV._térvényben meghatarozott kizard okok vele szemben
nem allnak fenn.
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Uj kényvvizsgalé valasztasa esetén nyilatkoztatni kell a kizérasi okok fenn nem allasarol.

4. A kényvvizsgalo feladatkore

A kényvvizsgalo

- a tarsasadg éves beszamoldjat, annak jogszabalyszeriiségét kételes ellendrizni;

- a tarsasag legfébb szerve (alapitd) elé terjesztett minden lényeges (izleti jelentést
kételes megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve
megfelel-e a jogszabalyi elSirasoknak;

- alegf8bb szerv (alapitd) tilésein koteles részt venni;

- ha sziikséges, tanacskozasi joggal a felligyeld bizottsdg (lésein is részt vehet
(meghivas vagy sajat maga altal tértend kezdeményezés alapjan);

- ha megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a tarsasag vagyonanak
jelentés mértékl csdkkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségvisel6k vagy felligyeld bizottsag tagjainak a polgari térvénykényvroél sz6lo 2013.
évi V. térvényben, valamint az egyestilési jogrdl, a kdzhasznt jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tdamogatadsardl széld 2011. évi CLXXV. tdrvényben
meghatérozott felelésségét vonja maga utan, kételes az alapitét azonnal tajékoztatni és
intézkedést kérni;

- ha az alapité a jogszabalyok &ltal megkivant déntéseket nem hozza meg, koételes errdl a
térvényességi felligyeletet ellatd cégbirésagot értesiteni.

5. A kényvvizsgélé a térsasdg lzleti Ugyeir6l szerzett értesiiléseit Gzleti titokként koteles
megdrizni.

A kényvvizsgdlé a kényvvizsgalokra vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Polgari
Térvénykényvben meghatdrozott feleldsségi szabalyok szerint felel.

XI.
BESZAMOLASI SZABALYOK, K6ZHASZNUSAGI JELENTES

1. A Térsasag koteles az éves beszdmold jovahagyésaval egyidejlileg kdézhasznlsagi jelentést
késziteni.

A kézhasznusagi jelentés elfogadasa az alapitd kizérolagos hataskorebe tartozik.

Az éves kézhasznlsagi jelentés tartalmazza:

- a szadmviteli beszamolét;

- a koltségvetési tdmogatas felhasznalasat;

- avagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast;

- a cél szerinti juttatasok kimutatésat;

- a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptél a helyi
onkormanyzattdl, -a kisebbségi telepiilési dnkormanyzattdl a teleplilési dnkormanyzatok
tarsuldsatdl, az egészségbiztositdsi dnkormanyzattdl és mindezek szerveitdl kapott
tdmogatas mértékét;

- a vezetd tisztségviseldnek nyljtott juttatdsok értékét, illetve dsszeget;

- a kdzhasznl tevékenységrél sz6l6 révid szakmai beszamolot.

2. Az éves koézhasznlsagi jelentésbe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat kéltségére
masolatot készit.

XII.
A MUKODESSEL KAPCSOLATBAN KELETKEZETT IRATOKBA
VALO BETEKINTES RENDJE

Az alapité okiratban megjeldlt - a miikdédéssel kapcsolatban keletkezett — azon iratokat,
melyek nyilvdnosak, az érintettek a tdrsasdg székhelyén tekinthetik meg. A tarsasag éves
mérlegét és a felelSs szervvel kotétt szerz6dést az érintettek a cégbirésagon is megtekinthetik.
Az érintett kérésére a tarsasag ligyvezetSje az iratot kdteles megmutatni, abba betekintést
engedni, valamint azokrél a kérelmezd koltségére masolatot késziteni és azt aldirdsaval
hitelesiteni. '
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XIIL.
A TARSASAG MEGSZUNESE, VEGELSZAMOLASA -

A Tarsasag megszlinik, ha

a) elhatdrozza jogutdd nélkili megsziinését,

b) elhatdrozza jogutddidssal térténd megsziinését,

c) a cégbirésdg megszlintnek nyilvanitja, -

d) cégbirdsag hivatalbdl elrendeli torléseét,

e) a birdsag felszamolasi eljards folytan megsziinteti.

Ha a tdrsasdg jogutdd nélkil megszlinik, Ugy végelszamolasnak van helye. A
végelszamolast az Ggyvezetd végzi.

A végelszamolé zarémérleget készit azt jovahagyasra az alapité elé terjeszti. A
végelszamolds befejezését a cégbirésdgnak be kell jelenteni, és kérni kell a téarsasag
torlését a cégjegyzékbdl. Az alapité a zaromérleg jovahagydsdval egyidejlileg dént az
tigyvezeté (végelszamolod) felmentésérdl.

XIV.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

. A Tarsasag és a tagja kézott létrejovd szerzddést a szerzédés aldirdsatdl szamitott harminc
napon beliil a cégbirésdgon a cégiratok kézé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem
iranyad6 abban az esetben, ha a tarsasag és a tag a tarsasdg tevékenységi korébe tartozd
1.000.000,- Ft, azaz Egymillié forint 6sszeget meg nem haladd értékl szerzédést két.

Az alapitd - a valasztdssal, illetve kinevezéssel kapcsolatos (igyek kivételével - a
hataskérébe tartozé doéntés meghozatalat megel6z6en koteles a vezetd tisztségviseld,
valamint a felligyeld bizottsédg véleményét megismerni. Halaszthatatlan déntés esetében a -
vélemény beszerzése rovid Uton (pl.: tavbeszéld, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanité személy nyolc napon belll kételes véleményét irasban is az alapitd
rendelkezésére bocsatani. Az irasos vélemény nyilvanos, azt a tag hatarozataval egylitt - a
dontés meghozatalatdl szamitott harminc napon belll - a cégbirdésagon a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni. .

A felligyel6 bizottsdg a véleményezési jogot nem Ulésen gyakorolja.

A tag dontéseit az érintettekkel irdsban, tértivevényes levéllel koteles kdzolni.

A gazdalkod6 szervezet koteles az okirat aldirdsatdl szamitott harminc napon belil a
cégbirésaghoz - letétbe helyezés céljabdl - benyujtani azt az okiratot is, amely barki
javéra ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak Osszege (értéke) az egymillid
forintot meghaladja. Az 06sszeghatdr szempontjabol a két éven belll ugyanannak a
személynek vagy szervezetnek nyujtott juttatasokat 6ssze kell szamitani. '

A tarsasagnak a torzstoke fedezéséhez sziikséges vagyonabdl a tagok részére kifizetést
teljesiteni - a mellékszolgaltatasért jard dijazas és a torzstbke leszallitdsat kivéve — nem
szabad. ‘

Alapito jelen tarsasagot hatarozatlan id6re alapitja.
A tarsasag a cégjegyzékbe valo bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon létre.

Alapité kijelenti, hogy a tarsasag kozvetlentl politikai tevékenységet nem folytat, partoktol
fliggetlen, partoknak anyagi és egyéb tdmogatast nem nyujt, partoktdl tdmogatast nem
fogad el.

A jelen tarsasagi szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari tdérvénykényvrél
sz6l6 2013. évi V. vonatkozd rendelkezései, tovabba az egyesiilési jogrél, a kdzhasznl
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és tamogatasardl szolé 2011, évi
CLXXV. toérvényt kell alkalmazni.
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Alapité jelen Alapité okiratot, mint akarataval mindenben megegyez6t attanulmanyozas

utdn jovahagyolag aldirta.

Nagykanizsa, 2015. januar
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