KIEGESZITO MELLEKLET

I. Altalanos jellemzék:
1. Név: Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi Szocialis és
Ko6zmiivelddési Nonprofit Kft
Cg. szam: 20-14-000014
2. Székhelye: 8800 Nagykanizsa, Kiraly u. 47.
3. FO tevékenységi kore: Nagykanizsa varos kornyékén a foglalkoztatasi helyzet
javitasa, képzési lehetdség biztositasa, kozmiivelddési
feladatok ellatasa
4. Tulajdonos: Nagykanizsai és Térsége Onkormanyzati Tarsulas (2008.01.01.)
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. Beszamol¢6 aléirdséara jog. Lérantné Matés Valéria (8800 Nagykanizsa, Ady E. u. 43.,
an.:Milédvecz Méria)

. Feliigyel6 bizottsag tagjai: Bali Veronika (8777 Hosszuvolgy, Kossuth u. 6.)
Vlasicsné Fischl Timea (8861 Szepetnek, Kiralyi Pal u. 2/c.)
Jakab Sandor (8778 Ujudvar, F6 u. 17.)

. Konyvviteli szolg. végz6: Némethné Hohl Erzsébet (8776 Magyarszentmiklos, F6 u. 24.
esz: 115534)

. Konyvvizsgalo: Bencze Olga (8800 Nagykanizsa, Kaposvari u. 64/b., esz.: 000965)

. Kozhaszntisagi fokozata: Kiemelten kozhasznu

. Mérlegkészités idépontja: Uzleti év mérleg forduldonapjat kdvetd 3. honap utolsé napja
(2014.03.31)
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10. Ertékelési alapelvek:

10.1. Valés értéken torténd értékelés: Ertékhelyesbitést, értékelési tartalékot nem mutatunk ki.
10.2. Alapitas-atszervezés elszdmolésa: felmeriilés évében eredmény terhére egy 0sszegben.
10.3. Kisérleti fejlesztés koltség elszdmolasa: Az aktivalt értékre értékcsokkenési leirds
figyelembevételével.

10.4. Jelentds Osszegl hiba: Mérleg f00sszeg 2%-a vagy 500 e. Ft.

10.5. Készlet értékvesztés: Készletcsoportonként, ha a nyilvantartasi érték 5 %-t meghalado
az értékvesztés.

10.6. Kovetelés értékvesztés: Kisdsszegll a kovetelés, ha nem haladja meg a 100 e. Ft-ot. Az
értékhatar feletti lejart kovetelésre egyedi elbiralas alapjan torténik az EV elszdmolasa.

10.7. Behajthatatlan kovetelés aranytalan koltsége: A végrehajtas koltségeinek haromszorosa
az az érték, amikor a végrehajtassal kapcsolatos koltség mar nincs ardnyban a kdvetelésbol
varhatdéan megszerezhetd dsszeggel.

10.8. Ertékesokkenés szabalyai: Maradvanyérték figyelembevételével, linealis leiras
modszerével. A maradvanyérték nem jelentds, ha Osszege a beszerzési érték 10%-at, vagy ha
az kevesebb, mint 100 e. Ft, akkor 100 e. Ft-ot nem éri el. Szoftverek és szamitastechnikai
eszk6zok esetében a maradvanyérték minden esetben nulla forint.

10.9. Valuta-¢s devizatételek értékelése: A szamlavezetd pénzintézet altal kozzétett hivatalos
devizaarfolyamon torténik.

10.10.Céltartaléekképzés: Jovobeni koltségekre nem képeziink céltartalékot.



II. Mérleghez kapcsolddd specifikus informaciok :

A KFT egyszerlsitett éves beszamoldjat ,,A” valtozat szerint allitotta dssze.

1. Befektetett eszk6zok:

a. Imaterialis javak: A KFT év elején a befektetett eszkozok kozott 708 e. Ft bruttd
értékben tartott nyilvdn immateridlis javakat, mely vagyoni értékli jogbol és
szamitastechnikai programokbol allt. Az elavult, nem hasznélt programok év kdzben
selejtezésre  keriiltek.  Veszélyes hulladék 1évén az  eszkdozoket egy
hulladékgazdalkodassal is foglalkozo irodatechnikai Kft vette at.

A kivezetett érték 364 e. Ft volt. A maradd immaterialis javak is nullara irodtak.

b. Targyi eszk6zok: A targyi eszkdzok mérleg szerinti értéke 528 e. Ft.

Megnevezés Brutto érték Ecs. Netto
Nyito Novekedés  Csokkenés
Szamitéastech.eszk. 2.795 600 1.402 1.465 528

A KFT-nél 2013-ban az 0j eszkdzbeszerzés palyazathoz kapcsoldddan tortént. Az év soran
1.402 e. Ft korszertitlenné valt szamitastechnikai eszkoz selejtezésére kertilt sor.

2. Forgbeszkodzok:

- Kovetelések: Valamennyi vevo kovetelés az év végéig pénziigyileg rendezddott, egyéb
kovetelés pedig nincs.

- Pénzeszkdz0ok:
Osszetétele: Elszamolasi betétek 14.574 e. Ft
Készpénz 44 e. Ft
Osszesen: 14.618 e. Ft

3. Aktiv iddbeli elhatarolasok:

Ezen a cimen a KFT 14.736 e. Ft-ot mutat ki.

Az Osszeg kisebb része (110 e. Ft) munkanélkiili foglalkoztatdsahoz kapcsoloddan igényelt,
2014. januarban befolyt, december honapra vonatkozé tdmogatas. A Tamop 1.4.1. program év
kozben indult. Az els6 6 honapra jutd tdmogatas igénylése megtortént és a mérlegkészités
1dopontjaig jovahagyasra is keriilt. Az elismert koltségeknek megfeleld 0Osszeg - az
Osszemérés elve alapjan - elszamoldasra keriilt. (14.626 e. Ft)

4. Sajat toke:

A KFT jegyzett tokéje 5.000 e. Ft.

Toketartalékként a Tarsulas egyik tagja, illetve a KFT egy dolgozdja altal a korabbi években
véglegesen atadott 100 illetve 22 e. Ft van szamitasba véve.

A nyit6 5.829 e. Ft eredménytartalékot csokkentette a 2012 évi 827 e. Ft-os mérleg szerinti
veszteség. A zaro érték igy 5.002 e. Ft-ra csokkent.



A 2013-as iizleti évben 89 e. Ft mérleg szerinti nyereség képzddott, melyet évnyitas utan az
eredménytartalékba vezetiink at.

A KFT sajat tokéje a fordulonapon 10.213 e. Ft.
5. Céltartalék:

A KFT a korabbi évek tapasztalataibol kiindulva céltartalék képzésének lehetdségével 2013-ra
vonatkozdan sem élt.

6. Kotelezettségek:

a. A KFT-nek 5 éven tuli és egyaltalan hosszu lejaratu kotelezettsége nincs.

b. Jelzaloggal biztositott, valamint a mérlegben meg nem jelend, de a pénziigyi helyzetre
hatést gyakorlo kotelezettségek nem terhelik.

c. A 19.073 e. Ft rovidlejaratu kotelezettségek dsszetétele az alabbi:

- Eldleg (Tamop 1.4.1.) 18.340 ¢. Ft
- Szallitok 4e.Ft
- Munkabér 146 e. Ft
- Bérjarulékok és adok 582 e. Ft
- Tarsasagi ado le Ft

Valamennyi kotelezettség hataridon beliili, az addk és jarulékok december honaphoz
kapcsolodnak.

7. Passziv id6beli elhatarolasok:

A mérlegben passziv idObeli elhatarolas cimén 596 e. Ft szerepel. Elhataroléasra keriilt 48 e. Ft
2014-ben szamlazott, de iddszakat tekintve 2013-as évet terheld telefon és egyéb kozlizemi
szolgaltatas koltsége, tovabba 20 e. Ft munkaltatot terheld tappénz hozzajarulas.

Halasztott bevételt jelent a targyi eszkdz vasarlasokhoz kapott tdmogatasokbol a még el nem
szamolt értekcsokkenésre jutd rész: 2011-hez 26 e. Ft, 2013 évhez kapcsolodoan 502 e. Ft-ot
tesz ki ez a tétel.

II. Eredménykimutatdshoz kapcsolddo informacidk:

A KFT eredménykimutatdsa 6sszkoltség eljarassal késziilt.

1. A bevezetdben szerepld célok és feladatok megvalositdsanak anyagi feltételét a nonprofit
KFT tobb forrasbol biztositotta. A kornyezd telepiilési onkormanyzatokkal kotott szerzodések
alapjan 1.945 e. Ft, a FEPIH Kft-vel kotott Szolgaltatasi szerzédés alapjan munkaerd-piaci
szolgaltatds cimén 500 e. Ft, a Zalaért Egyesiilettdl irodabérlet cimén 720 e. Ft bevételhez
jutott.



Az ESZA KFT TAMOP 2.6.2. palyazatanak megvalosulasa 2013. januar hoban indult, és
nyolc hénapig tartott. A tamogatas 6sszege 7.792 e. Ft. A TAMOP 5.3.6. palyazat komplex
telep felszamolési program 2013.02.01-t81 28 honap idétartamra. Ebben a KFT konzorciumi
partnerként oktober végéig mikodott kozre. Koltségeinek fedezetére 8.627 e. Ft allt
rendelkezésére. Uj, éven atnyuld palyazat a TAMOP 1.4.1. program, melynek keretében
munkanélkiiliek szerezhetnek pék szakképesitést. Az iddardnyosan elszdmolhatd tdmogatas
Osszege 14.197 e. Ft.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai Munkaiigyi Kozpontja a 4M program kivitele
utan a Nonprofit Kft szamara nem tudott palyazati forrast biztositani, ezért a mentorok
tevékenységét kozfoglalkoztatds keretén beliil — bér és jaruléktamogatas formajaban —
segitette. A kapott timogatas 1.935 e. Ft.

A korabbi évek eszkozvasarlasahoz kapesolodo timogatasbol —az ECS figyelembe vételével -
257 e. Ft iddbeli elhatarolas feloldasara keriilt sor.

Vallalkozasi tevékenységbdl 2013-ban bevétel nem keletkezett.

2. Az anyagjellegii raforditasok 2013. évi dsszértéke 19.118 e. Ft. Megoszlasa az alabbi:

- anyagkoltség: 679 e. Ft
- anyagjellegli szolgaltatas:  18.209 e. Ft
- egy¢éb szolgaltatas: 230e. Ft

Kiemelend6 tétel az anyagjellegi szolgaltatasok koziil a TAMOP programok keretében
megvaldsulasra keriild oktatdsi tevékenység kiilsds lebonyolitdja altal szamlazott 4.100 e. Ft,
a mindségiranyitasi rendszer kialakitasaval kapcsolatos 2.400 e. Ft, illetve szakmai
szolgaltatas cimén elszamolt 3.920 e. Ft.

3. A KFT Aaltal 2013-ban foglalkoztatottak atlagos allomanyi 1étszdma 5 6. Az elszamolt
bérkoltseg 11.475 e. Ft volt.

4. A személyi jellegili kifizetések értéke 4.032 e. Ft-ot tett ki, az alabbi megosztasban:

- munkaba jarés 129 e. Ft
- sajat gk. hasznalat térités 473 e. Ft
- megélhetési tdmogatas 3.430 e. Ft

Az addévben elszamolt bérjarulék 2.577 e. Ft.

Prémiumot, kedvezd kamatozasu kdlcsont a tarsasag 2013-ben sem fizetett.

5. Amortizacio:

Tekintettel arra, hogy a tarsasag targyi eszkozei szamitastechnikai eszk6zokbdl allnak, lineélis
écs. modszerével 33 %-os leirasi kulccsal tortént az elszdmolas. 2013-ban 405 e. Ft-tal
csOkkent az eredmény az amortizacios koltség miatt.



6. A pénziigyli miveletek eredménye:

Pénzintézettdl szarmazd kamatbevétel cimén 17 e. Ft realizdlodott. Tekintettel arra, hogy
pénziigyi miveletek raforditasa cimén kiadds nem meriilt fel, a pénziigyi miiveletek
eredménye is 17 e. Ft.

7. Rendkivili eredmény:

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos oly mddon tdmogatja a KFT miikodését, hogy a bérleti dij
AFA tartamat kéri csak megtériteni, magéat az irodat ingyenesen bocsatja rendelkezésre. A
térités nélkiil kapott szolgaltatas 1.710 e. Ft rendkiviili bevételt eredményezett.

IV. Tarsasagi addéalap modosito tételek:

Adozés eldtti eredmény: 90 e. Ft

TA noveld tételek:
- Szv.tv. szerinti écs. 405 e. Ft

Ta alap csokkentd tételek:
- ad¢ tv. szerinti écs 405 e. Ft
- elhatérolt veszteségbdl leirt 6sszeg 45 e. Ft

A noveld ¢€s a csokkentd tételek utan a TA alap 45 e. Ft, melyet 5 e. Ft tarsasagi ado terhel.
Adomentesség cimén 4 e. Ft kedvezmény illeti meg a KFT-t.

Az addzott eredmény (89 e. Ft) évnyitds utdn noveli az eredménytartalékot €s igy a sajat tokét
is.

V. Kiegészitd informéacidk:

A tarsasag mukodését kifejezo statikus és dinamikus mutatok:

- sajat és idegen toke aranya:
10.124 10.213

2012 ---mmmemeee =252% 2013 —---------- =54 %
4.018 19.073

- likviditasi mutato:
13.849 14.618

/() I/ — =345 % 2013 ——-mmm-- =77%
4.018 19.073

- eszk0Oz Osszetétel

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Befektetett eszkozok 11 % 2% 4 % 3% 2% 3%
Forgoeszkozok 89 % 98 % 96 % 97 % 98 % 97 %



TAMOP.2.6.2.

Palyazati kiiras neve:
Mindségi szemlélettel és hatékonysaggal a munkaerd-piaci szolgéltatasok alkalmazasa soran

Fépalyazo:
Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozmiivelddési Nonprofit Kft

Projekt tevékenységei:

e Mindségiranyitasi rendszer bevezetése akkreditalt tanusito cég altal

e Adatbazis fejlesztés

o Civil szervezetekkel valo egyiittmiikddés erdsitése céljabol 4 partnerségi rendezvény a
civil szervezetekkel és a versenyszféra képviseldivel

o Adodssagkezelési, ¢€letvezetési, munkaszervezési, hatékonysag ndvelési tanacsadas a
dolgozok részére

e Szerezeti diagnozis ¢és helyzetkép készitése

e Szervezeti kapacitasok €s potencialok

Projekt célcsoportja:
e Nonprofit szervezet

Projekt dsszes elszamolhato koltsége:
8.000.000 Ft (100 %)

TAMOP.1.4.1.

Palyazati kiiras neve:
,.Sussiink munkat”

Projekt célcsoportja:
Hatranyos helyzetii, a Nonprofit Kft adatbazisaban szerepld iigyfelek

Projekt tevékenysége:

e Mentoralés

e  OKJ- képzés (pek)

e Palyakorrekcio, palyaorientacio
Digitélis irastudas képzés
Munkajogi felkészités
Legalis munkavégzés eldnyeirdl tajékoztatas
Allaskeresési tanacsadas
Onismeret, 6nbizalom erdsités
Személyiségfejlesztés
Konfliktuskezelési képesség fejlesztés
Csapatépités
Jogsegélyszolgalat

Projekt dsszes elszamolhato koltsége:
73.357.360 Ft (100%)



TAMOP.5.3.6.

Palyazati kiiras neve:
Szepetnek — Nektek lesz

Fépalyazo:
Szepetnek Onkormanyzat

Konzorciumi partnerek:
Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kozmiivelédési Nonprofit Kft
Tiirr Istvan Képzo és Kutatd Intézet Szombathelyi Igazgatdsag

Célcsoport:
Szepetnek telepiilésen két kiilon allo, de egy km-es korzeten belill talalhatdo szegregatum
halmozottan hatranyos helyzetti, alacsony, ill. elavult iskolai végzettséggel rendelkezd lakosai.

Projekt tevékenysége:
A telepiilésen a szegregatum ¢és a lakossag mentoralasat
Kozremiikddés a szakmai feladatok szervezésében

Projekt dsszes elszamolhaté koltsége:
149.749.600 Ft
ebbdl, Nonprofit Kft, mint konzorciumi partner részére 28.205.008 Ft

A Nonprofit Kft. a kozhasznusagi tevékenységeit az alapité okiratban foglaltak szerint 2013.
évben teljesitette. A tavalyi év sordn végzett f6 kozhasznu tevékenységeink voltak:
munkakozvetités, munkaerd kolesonzés, szocialis ellatas bentlakas nélkiil, egyéb kozosségi,
tarsadalmi tevékenység: egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, egészségligyi rehabiliticios
tevékenység; szocialis tevékenység, csaladsegités, nevelés és oktatds, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés; gyermek ¢€s ifjusagvédelem, gyermek és ifjusagi érdekképviselet; hatranyos
helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése; munkaerdpiacon hatranyos
helyzetii rétegek képzése, foglalkoztatasanak elosegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok.

A tavalyi év soran elnyert palydzatok a fenti célok elérése érdekében keriiltek megvalositasra,
lebonyolitasra. Minden beadott palyadzatunkat kdozhasznll tevékenységeinkhez igazodva irtunk
meg ¢s nyujtottuk be, majd valdsitottuk meg a nyertes projekteket.

Nagykanizsa, 2014. majus 16.

Lérantné Matés Valéria
igyvezeto



	Nyitó Növekedés Csökkenés

