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1997. évi CLVL.tv. Ksztv.

Ksztv. 19. § (3) b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasarél

A Dél-Zalai Mentorhalozat 40 telepiilésen nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatast. A
szolgaltatas keretében az onkormanyzatoktol 2.913 eFt bevétele keletkezett, melyet miikodési
koltségeinek fedezésére forditott.

A Halozat, 2011-ben, az ESZA Nonprofit Kft. TAMOP-5.3.1C szama palyazati kiirasan
tamogatast nyert. A palyazat megvalositasi idoszaka: 2011.02.01-2012.09.30.

A folydsitott tAmogatasokat a projekt keretén beliil foglalkoztatott munkavallalok személyi
jellegli koltségeire, a projekttel kapcsolatban felmeriilt miikodési koltségek és a projekt
keretében nyujtott szakmai szolgaltatas koltségeinek fedezésére forditott a Kft.

A program keretén beliil foglalkoztatottak szdma: 5 {6 teljes munkaidében foglalkoztatott+ 1
6 20 oraban foglalkoztatott munkavallald személy.

2012. évben folyositott tamogatasi 0sszeg: 34.503 eFt.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja 3 programon keresztiil folydsitott
tamogatast a Kft részére:

1. Munkaerd-piaci szolgaltatas :

Tamogatési idészak: 2011.04.01-2012.03.31.

2012-ben folydsitott tdimogatasi 6sszeg: 4.165.318 Ft.

A program keretén beliil foglalkoztatottak szdma: 5 {6 teljes munkaidében foglalkoztatott+ 1
6 20 oraban foglalkoztatott munkavallald

2. Mentori szolgaltatas :

Tamogatési idészak: 2011.04.01-2012.03.31.
2012-ben folydsitott tdimogatasi 6sszeg: 4.253.104 Ft
A program keretén beliil foglalkoztatottak szama: 6 f6

3. 4M program :

Tamogatasi idészak: 2010.08.01-2012.01.31.,

2012-ben folyodsitott timogatasok Osszege: 1.324.516 Ft.
A program keretén beliil foglalkoztatottak szama: 3 f6

A folyositott tamogatasi Osszegeket a Kft. a programokkal kapcsolatban felmeriilt személyi
jellegii kiadasok, illetve mitkddési koltségek fedezésére hasznalt fel.



Ksztv. 19.8 (3.) d): Kimutatas a cél szerinti juttatasokrol

A Nonprofit Kft-n beliil 2 kiilonallé szervezeti egység miikodik:
1.) Dél-Zalai Mentorhalozat
2.) 4M Program

Tevékenységek, modszerek, gyakorlati alkalmazasok:

1.) A Dél-Zalai Mentorhalézat (1999. majus 3-t6l) 2012. évben 33 telepiilésen 5 f0
mentorral nyujtja szolgaltatasait. A mentorok altal nyujtott szolgéltatdsok személyre
szabottak, sokszor az iigyfeleket a sz6 szoros értelmében ,,kézen fogva” segitik a szamukra
legmegfelelobb cél eléréséhez. A halmozottan hatranyos helyzetii ligyfelek — elsdsorban roma
lakosok — részére olyan szolgéltatasok nyujtasa a cél, amellyel kimozdithatéva valnak a
segélyekkel berendezkedett életvitelbdl, rendszeres keresethez jutdssal egy magasabb
¢letszinvonal elérésére nyilik lehetdség, kozosségbe tartoznak, az egyéni fejlodések a
telepiilések arculat valtozasat is pozitiv iranyba befolydsoljak. Munkankrol, munkéank
mindségeérdl rendszeres, irasban torténd feljegyzést kapunk az Onkormanyzatoktol. Az
tigyfeleket minden esetben tovabbi gondozasban részesitjiik, igy segitve a térség munkaero-
piaci gondjainak javitasaban.

Szolgaltatasunk, feladataink:

e A munkara alkalmas iigyfelek minél nagyobb szamu elhelyezése elsdsorban a
versenyszféraban.

e Ha ez nem lehetséges a munkavallalo6 masodlagos munkaerd-piaci elhelyezkedésének
segitése (az alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya, a mar hosszabb ideje
munkanélkiili statuszbol eredéen a munkanélkiiliek kis aranyban helyezhetok el az
els6dleges munkaerdpiacon, mivel az egyéni hatranyokat nehezen tudjdk kompenzalni).
Kiilonbség a nehezitd tényezok fajtajaban €s volumenében van. A negativ hatasok a
munka nélkdl eltdltott id6 ndvekedésével fokozddnak. Kiilsd segitségre van sziikségiik
kompenzalasukra.

e Aziigyfelek munkavallalasi esélyeinek novelése:

= tanfolyamokra, képzésre irdnyitas,
* tréningek tartasa,
* mentalis gondozas.

Ugyfélorientalt informacioaramlas, szolgaltatasnyujtas:

teljes korli informacidatadas, informacionyu;tas,

folyamatos munkaltatoi kapcsolattartas,

folyamatos onkormanyzati kapcsolattartas,

foglalkoztatasi lehetdségekrdl mind az iigyfelek, mind az oOnkormanyzatok

tajékoztatasa,

e a munkaltatok 4altal a Mentorhdl6zat szamdra biztositott és atadott informéciok
azonnali tovabbitasa az ligyfelek felé,

e munkaiigyi targyl informaciok 4tadasa az iligyfeleknek,

e Interneten megjelend informaciok biztositasa tigyfelek részére,

e a hatékony és pontos elektronikus informacidaramlas érdekében az ligyfelek részére
Internet elérhetdség biztositdsa, valamint a mentor altal Internetes feliiletkezelés
segitése,

e a folyamatosan valtozé és igénybe vehetd szocialis és egyéb juttatasok elérhetségrol,
igénybevételérdl tigyfeleink informalasa,



e a telepiiléseken a rendszeres szocidlis segélyezettek egylittmiikodési kotelezettségével
kapcsolatos feladatok pontos ellatasa,

o sziikség esetén (sziikségletfelmérést kovetden) ligyfeleink megfeleld szakemberhez
val6 irdnyitasa (pszicholdgus, csaladsegitd, jegyz0, szocidlis ligyintézd),

e munkaba-, képzésbe helyezés, a munkaiigyi kozpontok 4&ltal szervezett képzések
figyelembevételével,

e alatokoron kiviili tigyfelek felkutatasa,

o telepiilési szinteken komplett adatbazis készitése az ligyfelekrdl,

e tarsadalmi kommunikacié folyamatos fejlesztése, erdsitése.

Célcsoportunk:
e Alacsony iskolai végzettségii, allaskeres6 emberek
Elavult vagy nem piacképes szakképzettséggel rendelkez6 allaskeresé emberek
Roma szarmazastak
45 éven feliiliek
Tartés munkanélkiili, illetve inaktiv emberek
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, fiatal (16-25 éves) allaskeresd
Megvaltozott munkaképességtl, illetve fogyatékkal €16 emberek
Gyogyult vagy gyogyulofélben 1évo szenvedélybetegek
Minden ellatasbol kiszorult inaktiv emberek, regisztraciéval nem rendelkezdk

2.) A 4M Program 2012. évben a 2002. 11. 01-t6l indult szolgaltatasat nyujtotta tovabbra is.
A 4M halozat része a nagykanizsai iroda, 3 f6alldst munkatarssal. A szolgéltatds a
megvaltozott munkaképességli tligyfelek els6sorban nyilt munkaerd-piaci elhelyezésére
iranyul, ennek eléréséhez folyamatos az tligyfelek és munkaltatok bevonasa, felkészitése a
programban a fenti cél elérése érdekében. A miikodési terlilet Nagykanizsara és statisztikai
korzetére vonatkozik. A szolgaltatds minden ligyfél szamara ingyenes.

A 4M Program 2012. februar 1. napjatél kivalt szervezetliinkbdl. A megvaltozott
munkaképességli célcsoport szdmara a szolgaltatds folyamatosan biztositva volt a Nonprofit
Kft. altal a térségben. A szolgaltatds mindsége valtozatlan.

Tevékenységiinkkel osszefiiggo tamogatasok, azok felhasznalasa 2012. évben:

Nonprofit Kft. esetében:

2010.02.01-2012.09.30

TAMOP.5.3.1-C-09/2-2010-0041.

Palyazati kiiras neve: Tarsadalmi Megujulds Operativ Program ,,Elsé 1épés” — alacsony
foglalkoztatasi eséllyel rendelkezék képessé tevd és oOndllo éEletvitelt segitd programjai
Konvergencia régiok cimii palyazat TAMOP-5.3.1-C.

Fépalyazo: Nagykanizsai ¢s Kornyéke Foglakoztatasi, Szocialis és Kozmiivel6dési Nonprofit
Kft.

Projekt tevékenységei: A fejlesztd programokat 6t helyszinen valositjuk meg: Surdon (a
projekt f&6 megvalositasi helyszinén), Nagykanizsan, Sormason, Hahoton és Felsérajkon. 20
honap idétartamu, kompetenciafejlesztéssel egybekotott, szakmat add képzési program,
melyet 5 helyszinen, 6sszesen 10 telepiilés lakoinak bevonasaval valositunk meg. A képzésbe
bevont célcsoport nagysaga 84 0.




Projekt célcsoportja: Inaktivak, ellatasban nem részesiild regisztralt allaskeresok, alacsony
iskolai végzettségliek, tartos munkanélkiiliek, roma szarmazéasuak, 50 év felettiek, palyakezdd
fiatalok.

Projekt dsszes elszamolhaté koltsége: 76.002.000,- Ft (100%)

2011.04.01-2012.03.31.

Munkaeroé-piaci informacié nyajtas 1018-4/2011-5300.

Palyazati Kiiras neve: Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja altal timogatott,
,Munkaerd-piaci informaciok nyujtasa” program.

Projekt célcsoportja: A munkaerOpiacon hatranyos helyzetben 1évé rétegek, ugy mint
palyakezdé  fiatalok, megvaltozott  munkaképességiick, regisztralt  allaskeresok,
allaskeresoként nem regisztralt allastalanok.

Projekt tevékenysége: A szolgaltatas a foglalkozasokra, az elérhetd képzésekre, a munkaerd-
kereslet és —kinélat helyi jellemzdire vonatkozd informaciok nyujtasat, a foglalkoztatast
elosegitd tamogatasok ¢és az allaskeresési ellatdsokra vonatkozd lehetOségek ismertetését,
tovabba a foglalkoztatdssal Osszefiiggd jogszabalyokkal kapcsolatos tdjékoztatist és az
azokrol szo6l6 ismertetok atadasat foglalhatja magaban.

Projekt osszes elszamolhato koltsége: 16.633.170,- Ft (100%)

2011.04.01-2012.03.31.

Mentori szolgaltatas 1126-4/2011-5300.

Palyazati kiiras neve: Zala Megyei Korményhivatal Munkatigyi Kézpontja éltal tamogatott,
,Mentori szolgéltatas nyujtasa” program.

Célesoport: Olyan személyek, akik a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szolo 1991. IV. tv. alapjan allaskeresének mindsiilnek, vagy a munkatigyi kézpont
mas szolgéltatasat veszik igénybe, vagy a munkaiigyi kézponttdl tdmogatasban részesiilnek,
¢s a kirendeltség javaslatira személyes konzultacid alapjan megallapithatd, hogy az
egyluttmikodési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgaltatasok, timogatasok igénybevételéhez,
az allami vagy mas szervekkel valo kapcsolattartashoz, az 6nall6 munkaba allashoz személyes
segitségnyujtas sziikséges. Tovabba vallalkozok, gazdasagi tarsasagok, munkaltatok és képzo
intézmények, szolgaltatd intézmények, szervezetek.

Projekt tevékenysége: A célcsoportba tartozo tigyfelekkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas,
felvilagositas, orientalas. A munkaiigyi kozponttal torténd egylittmiikodési kotelezettség
teljesitésének eldsegitése. Az allaskereso elhelyezkedését akadalyozo tényezok/koriilmények
feltarasa. A kirendeltség tajékoztatasa az allaskereso elhelyezkedését akadalyozo
tényezOkrol/koriilményekral.

Projekt dsszes elszamolhaté koltsége: 16.572.908,- Ft (100%)

2010.08.01-2012.01.31.

AMSZ-2010. 4M szolgaltatas

Palyazati kiiras neve: ,,A megvaltozott munkaképességii személyek munkdba helyezését
elosegitd alternativ. munkaerd-piaci szolgaltatasok milkddésének tamogatasa” MPA
rehabilitacios alaprész

Projekt céljai: A program célja: a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal €16 és/vagy
tartosan egészségkarosodott allaskeres6 emberek munkaerd-piaci (re)integracidjanak
elosegitése, személyre szabott alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasok miikodésének
biztositasaval.

Projekt tevékenységei: FO tevékenységek: kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds a
célcsoportokkal, az lgyfelek felkészitése az  allaskeresésre, munkavallalasra,
partnerszervezetekkel vald egyiittmiikodés, sziikség esetén ligyfelek iranyitasa, munkaltatok



felkészitése az tgyfelek foglalkoztatasara, képzési- és allaslehetdségek feltdrasa, munkdra
kozvetités, utokovetés a képzésbe kertilt, elhelyezett ligyfelek esetében.
Projekt osszes elszamolhato koltsége: 20.132.567 Ft (100%)

Ksztv. 19.8 (3.) 2): A kiézhasznu tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolé

A szervezet kiozhasznusagi fokozata: kiemelten kézhasznt.
Hatalyos: 1998. februar 9. napjatol (valtozas idopontja — jogutddlas: 2008.01.01.)
Végzés szama (kozhasznusagi): Cg.20-09-068234

A Tarsasag kozhasznu tevékenységei:
e 7810°08 Munkaer6kolesonzés

9312°08 Sportegyesiileti tevékenység

9319°08 Egyéb sporttevékenység

9329°08 M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
9499°08 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

e 7830°08 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
e §8532°08 Szakmai kozépfoku oktatas

e 8551’08 Sport, szabadidds képzés

e 8552°08 Kulturalis képzés

o 8559°08 M.n.s. egyéb oktatas

e 8891°08 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

e 8899°08 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
e 9102°08 Muzeumi tevékenység

e 9103°08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése
e 0311’08 Sportlétesitmény muiikodtetése
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[ ]

[
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A Nonprofit Kft. altal végzett tevékenységek:

e 7810°08 Munkakozvetités (fotevékenység)
e 7810°08 Munkaerdkodlcsonzés
e 7830°08 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
e 8899°08 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakés nélkiil
e 9499°08 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
o Egészségmegorzés, betegségmegeldzés, egészségligyi rehabilitacios
tevékenység
o Szocidlis tevékenység, csaladsegités, iddskoruak gondozasa
o Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
o Gyermek és ifjusagvédelem, gyermek és ifjusagi érdekképviselet
o Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése
o Munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzése, foglalkoztatasanak

elosegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok

A Nonprofit Kft. a kdzhasznusagi tevékenységeit az alapitd okiratban foglaltak szerint 2012.
é¢vben teljesitette. A tavalyi év soran végzett fO kozhasznii tevékenységeink voltak:
munkakozvetités, munkaerdkdlcsonzés, szocialis ellatds bentlakds nélkiil, egyéb kozdsségi,
tarsadalmi tevékenység: egészségmegolrzes, betegségmegeldzés, egészségligyl rehabilitacids
tevékenység; szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskoruak gondozasa; nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés; gyermek ¢és ifjusagvédelem, gyermek ¢&s ifjusagi
érdekképviselet; hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése;



munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzése, foglalkoztatdsanak elésegitése és a
kapcsolodo szolgaltatasok.

A tavalyi év soran elnyert palyazatok a fenti célok elérése érdekében keriiltek megvalositasra,

lebonyolitasra. Minden beadott palydzatunkat kozhaszna tevékenységeinkhez igazodva irtunk
meg és nyujtottuk be, majd valositottuk meg a nyertes projekteket.

Nagykanizsa, 2013.05.16.

Toth- Bagd Monika
ugyvezeto



