KIEGESZITO MELLEKLET

I. Altalanos jellemzok:

1. Név: Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi Szocialis és
Ko6zmiivelddési Nonprofit Kft

2. Székhelye: 8800 Nagykanizsa, Kiraly u. 47.

3. FO tevékenységi kore: Nagykanizsa varos kornyékén a foglalkoztatasi helyzet

javitasa, képzési lehetdség biztositasa, kozmiivelddési
feladatok ellatasa

4. Tulajdonos: A Nagykanizsai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa (2008.01.01.)

5. Beszamol¢ aldirasara jog. Toth-Bagd Monika (8800. Nagykanizsa, Munkas u.5/a
an.:Bakony Teréz)

6. Feliigyelo bizottsag tagjai: Laskai Béla (8756 Nagyrécse, Haladés u. 58., an.: Biiki Erzsébet)
Vlasicsné Fischl Timea (8861 Szepetnek, Kiralyi Pal u. 2/c.)

Kele Lajos Attila (8882 Eszteregnye, Kossuth u. 59. an.: Vorés Anna)

6. Konyvviteli szolg. végz6: Némethné Hohl Erzsébet (8776 Magyarszentmiklés, F6 u. 24.
esz: 115534)

7. Konyvvizsgélo: Bencze Olga (8800 Nagykanizsa, Kaposvari u. 64/b., esz.: 000965)

8. Kozhasznusagi fokozata: Kiemelten kdzhasznu

9. Mérlegkészités iddpontja: Uzleti év mérleg fordulonapjat kdvetd 3. honap utolsd napja
(2013.03.31)

10. Ertékelési alapelvek:

10.1. Valés értéken torténd értékelés: Ertékhelyesbitést, értékelési tartalékot nem mutatunk ki.

10.2. Alapitas-atszervezés elszdmolésa: felmeriilés évében eredmény terhére egy 0sszegben.

10.3. Kisérleti fejlesztés koltség elszdmolasa: Az aktivalt értékre értékcsokkenési leirds

figyelembevételével.

10.4. Jelentds Osszegl hiba: Mérleg f00sszeg 2%-a vagy 500 e. Ft.

10.5. Készlet értékvesztés: Készletcsoportonként, ha a nyilvantartasi érték 5 %-t meghalado

az értékvesztés.

10.6. Kovetelés értékvesztés: Kisdsszegll a kovetelés, ha nem haladja meg a 100 e. Ft-ot. Az

értékhatar feletti lejart kovetelésre egyedi elbiralas alapjan torténik az EV elszdmolasa.

10.7. Behajthatatlan kovetelés aranytalan koltsége. A végrehajtas koltségeinek haromszorosa

az az érték, amikor a végrehajtassal kapcsolatos koltség mar nincs ardnyban a kdvetelésbol

varhatdéan megszerezhetd dsszeggel.

10.8. Ertékesokkenés szabalyai: Maradvanyérték figyelembevételével, linealis leiras

modszerével. A maradvanyérték nem jelentds, ha Osszege a beszerzési érték 10%-at, vagy ha

az kevesebb, mint 100 e. Ft, akkor 100 e. Ft-ot nem éri el. Szoftverek és szamitastechnikai

eszk6zok esetében a maradvanyérték minden esetben nulla forint.

10.9. Valuta-¢s devizatételek értékelése: A szamlavezetd pénzintézet altal kozzétett hivatalos

devizaarfolyamon torténik.

10.10.Céltartaléekképzés: Jovobeni koltségekre nem képeziink céltartalékot.



II. Mérleghez kapcsolddd specifikus informaciok :

A KFT egyszertsitett éves beszamoldjat ,,A” véltozat szerint allitotta dssze.

1. Befektetett eszkozok:

a. Imaterialis javak: A KFT év elején a befektetett eszkdzok kozott 1.009 e. Ft bruttd
értékben tartott nyilvdn immateridlis javakat, mely vagyoni értékli jogbol és
szamitastechnikai programokbol allt. Az elavult, nem hasznalt programok ¢és kdzben
selejtezésre kertiltek. A kivezetett érték 302 e. Ft volt. A maradé immateridlis javak is
nullara irddtak.

b. Targyi eszk6zok: A targyi eszkdzok mérleg szerinti értéke 283 e. Ft.

Megnevezés Brutto érték Ecs. Netto
Nyito Novekedés  Csokkenés
Szamitéastech.eszk. 4.669 0 1.874 2.512 283

A KFT-nél 2012-ben uj eszkdzbeszerzés nem tortént, ugyanakkor 1.874 e. Ft korszertitlenné
valt szamitastechnikai eszk6z selejtezésére kertilt sor.

2. Forgbeszkodzok:

- Kovetelések: A kovetelések 20 e. Ft-os 0sszegébdl 17 e. Ft Oonkormanyzatokkal
szemben fennallo szdmlakdvetelés, 3 e. Ft pedig a nemzeti adohatdsaggal szembeni
adotulfizetésbdl adodik. Valamennyi hataridon beliili, a vevoktdl az a mérlegkészités

1id6pontjaig be is folyt.
- Pénzeszk6z0ok:
Osszetétele: Elszamolasi betétek 13.788 e. Ft
Készpénz 41 e. Ft
Osszesen: 13.829 e. Ft

3. Aktiv id6beli elhatarolasok:

Ezen a cimen a KFT 397 e. Ft-ot mutat ki.
Az 0sszeg munkanélkiilieck foglalkoztatasahoz kapcsoldddan igényelt, 2013. januarban
befolyt, december honapra vonatkoz6 tamogatas.

4. Sajat toke:

A KFT jegyzett tokéje 5.000 e. Ft.

Toketartalékként a Tarsulas egyik tagja, illetve a KFT egy dolgozdja altal a korabbi években
véglegesen atadott 100 illetve 22 e. Ft van szamitasba véve.

A nyitd 3.389 e. Ft eredménytartalékot novelte a 2011 évi 2.439 e. Ft-os mérleg szerinti
nyereség. A zar6 értek igy 5.829 e. Ft-ra nétt.



A 2012-es iizleti évben 827 e. Ft mérleg szerinti veszteség képzddott, melyet évnyitas utdn az
eredménytartalékba vezetlink 4t.

A KFT sajat tokéje a fordulonapon 10.124 e. Ft.
5. Céltartalék:

A KFT a korabbi évek tapasztalataibol kiindulva céltartalék képzésének lehetdségével 2012-re
vonatkozoan sem élt.

6. Kotelezettségek:

a. A KFT-nek 5 éven tuli és egyaltalan hossza lejarata kotelezettsége nincs.

b. Jelzdloggal biztositott, valamint a mérlegben meg nem jelend, de a pénziigyi helyzetre
hatast gyakorlo kotelezettségek nem terhelik.

c. A 4.018 e. Ft rovidlejarata kotelezettségek dsszetétele az alabbi:

- RL koleson 4.000 e. Ft
- Szallitok 13 e. Ft
- Egyéb kot. munkavallalokkal szemben S5e.Ft

Valamennyi kotelezettség hataridon beliili.

7. Passziv id6beli elhatarolasok:

A mérlegben passziv idébeli elhatarolas cimén 387 e. Ft szerepel. Elhatarolasra keriilt 104 e.
Ft 2013-ban szamlazott, de iddszakat tekintve 2012-es évet terheld telefon és egyéb koziizemi
szolgéltatas koltsége.

Halasztott bevételt jelent a targyi eszkoz vasarlasokhoz kapott timogatasokbol a még el nem
szamolt értékcsokkenésre jutd rész: 2010-hez 92 e. Ft, 2011 évhez kapcsolodoan 191 e. Ft-ot
tesz ki ez a tétel.

I1. Eredménykimutatashoz kapcsolodd informaciok:

A KFT eredménykimutatasa 6sszkoltség eljarassal késziilt.

1. A bevezetdben szerepld célok és feladatok megvalositdsanak anyagi feltételét a nonprofit
KFT tobb forrasbol biztositotta. A kdrnyezo teleptilési dnkormanyzatokkal kotott szerzodések
alapjan 2.913 e. Ft, a Munkaiigyi Kozponttal kotott megallapodasok alapjan munkaerd-piaci
szolgaltatas cimén 4.165 e. Ft, illetve mentori szolgaltatas cimén 4.253 e. Ft bevételhez jutott.

A telefon hasznalathoz kapcsoldddé munkavallaloi koltségtérités 108 e. Ft bevételt
eredményezett.



A nonprofit KFT, az ESZA KFT TAMOP 5.3.1 palyazati kiirasan nyert palyazat folytatodott
2012-ben. A targyévi tdmogatas Osszege 34.503 e. Ft.

A megvaltozott munkaképességii személyek munkaba allasat segitd program kiir6ja a Nyugat-
dunantali Regionalis Munkaiigyi Kézpont volt 2010.08.01-t6l. A tervezett megvalositasi ideje
2010.08.01. és 2011.11.30. kozotti idotartamra szolt, amit a késObbiek soran
meghosszabbitottak 2012. 01.31-ig. A projekt 1.325 e. Ft bevételt hozott a vallalkozasnak.

A korabbi évek eszkozvasarlasahoz kapcsolodd tamogatasbol — az ECS figyelembe vételével -
219 e. Ft id6beli elhatarolas feloldasara kertilt sor.

2012 elsé negyedévének végéig megvaltozott munkaképességli dolgozd foglalkoztatidsa
torténik. A Munkatigyi K6zponttol bér és jarulék tamogatas cimén 161 e. Ft-ba részestilt a
KFT. Ugyancsak megtéritésre keriilt a kozfoglalkoztatas keretében munkat vallalok november
illetve december havi bér és jarulékkoltségének 100 %-a. (758 e. Ft)

Villalkozési tevékenységbdl 2012-ben bevétel nem keletkezett.

2. Az anyagjellegii raforditasok 2012. évi osszértéke 21.508 e. Ft. Megoszlasa az alabbi:

- anyagkoltség: 1.059 e. Ft
- anyagjellegli szolgaltatas:  20.311 e. Ft
- egyéb szolgaltatas: 138 e. Ft

Kiemelendd tétel az anyagjellegli szolgaltatasok koziil a TAMOP 5.3.1 program keretében
megvalodsulésra keriilo oktatési tevékenység kiilsds lebonyolitdja altal szdmlazott 14.602 e. Ft.

3. A KFT altal 2012-ben foglalkoztatottak atlagos allomanyi l1étszama 9 f6. Az elszamolt
bérkoltség 19.485 e. Ft volt.

4. A személyi jellegli kifizetések értéke 4.742 e. Ft-ot tett ki, az alabbi megosztasban:

- munkdéba jarés 120 e. Ft
- sajat gk. hasznalat térités 2412 e. Ft
- egy€b személyi jellegli 388 e. Ft
- ¢lelmezési koltség 1.822 e. Ft

Az addévben elszamolt bérjarulék 4.871 e. Ft.

Prémiumot, kedvezd kamatozasu kdlcsont a tarsasag 2012-ben sem fizetett.

5. Amortizacio:

Tekintettel arra, hogy a tarsasag targyi eszkozei szamitastechnikai eszk6zokbol allnak, linealis
écs. modszerével 33 %-os leirdsi kulccsal tortént az elszdmolas. 2012-ben 384 e. Ft-tal
csOkkent az eredmény az amortizacios koltség miatt.



6. A pénziigyi miveletek eredménye:

Pénzintézettdl szarmazd kamatbevétel cimén 18 e. Ft realizdlodott. Tekintettel arra, hogy
pénziigyi miveletek raforditdsa cimén kiadds nem meriilt fel, a pénziigyi miiveletek
eredménye is 18 e. Ft.

7. Rendkiviili eredmény:

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos oly mddon tdmogatja a KFT miikodését, hogy a bérleti dij
AFA tartamat kéri csak megtériteni, magat az irodat ingyenesen bocsatja rendelkezésre. A
térités nélkiil kapott szolgaltatds 1.747 e. Ft rendkiviili bevételt eredményezett.

IV. Tarsasagi addéalap modosito tételek:

Adodzas elotti eredmény: - 827 e. Ft
TA novel6 tételek:

- Szv.tv. szerinti écs. 384 e. Ft
- el6z6 évi raforditas 7e. Ft
Ta alap csokkentd tételek:

- ado tv. szerinti écs 384 e. Ft

A noveld ¢és a csokkentd tételek utdn a TA alap - 820 e. Ft, melyet tarsasagi addo nem terhel.
Az addzott eredmény (- 827 e. Ft) évnyitds utan csokkenti az eredménytartalékot és igy a sajat

tokét is.

V. Kiegészitd informéacidk:

A tarsasag mukodését kifejezo statikus és dinamikus mutatok:

- sajat és idegen toke aranya:

10.950 10.124
o/ 1) 1 [— =35% o4 () B — =252 %
31.461 4.018
- likviditasi mutato:
26.903 13.849
2011 ————mmmm- =86 % /() B/ —— =345 %
31.461 4.018
- eszk0Oz Osszetétel
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Befektetett eszk6zok 36 % 11 % 2% 4 % 3% 2%
Forgoeszkozok 64 % &9 % 98 % 96 % 97 % 98 %



TAMOP.5.3.1-C-09/2-2010-0041.

Palyazati kiiras neve: Tarsadalmi Megujulas Operativ Program ,,Elsé 1épés” — alacsony
foglalkoztatasi eséllyel rendelkezdk képessé tevd és onallo életvitelt segitd programjai
Konvergencia régiok cimii palyazat TAMOP-5.3.1-C.

Fépalyazo: Nagykanizsai és Kornyéke Foglakoztatasi, Szocialis és Kézmiivelddési Nonprofit
Kft.

Projekt tevékenységei: A fejlesztd programokat 6t helyszinen valositjuk meg: Surdon (a
projekt f6 megvalositasi helyszinén), Nagykanizsan, Sormdson, Hahoton és Fels6rajkon. 20
hénap iddtartamu, kompetenciafejlesztéssel egybekotott, szakmat add képzési program,
melyet 5 helyszinen, 6sszesen 10 telepiilés lakdinak bevonasaval valositunk meg. A képzésbe
bevont célcsoport nagysaga 84 0.

Projekt célcsoportja: Inaktivak, ellatasban nem részesiild regisztralt allaskeresdk, alacsony
iskolai végzettségliek, tartos munkanélkiiliek, roma szarmazéasaak, 50 év felettiek, palyakezdd
fiatalok.

Projekt osszes elszamolhato koltsége: 76.002.000,- Ft (100%)

2011.04.01-2012.03.31.

Munkaerdé-piaci informacio nydjtas 1018-4/2011-5300.

Palyazati Kiiras neve: Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K&zpontja altal tamogatott,
»Munkaerd-piaci informaciok nydjtdsa” program.

Projekt célcsoportja: A munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évd rétegek, ugy mint
palyakezdé  fiatalok, megvaltozott = munkaképességliek, regisztralt  allaskeresok,
allaskeresoként nem regisztralt allastalanok.

Projekt tevékenysége: A szolgaltatds a foglalkozasokra, az elérhetd képzésekre, a munkaerd-
kereslet és —kinalat helyi jellemzdire vonatkozd informaciok nyujtasat, a foglalkoztatast
elosegitd tamogatdsok ¢és az allaskeresési ellatasokra vonatkozo lehetdségek ismertetését,
tovabba a foglalkoztatdssal Osszefiiggd jogszabalyokkal kapcsolatos tdjékoztatist és az
azokrol szo616 ismertetdk atadasat foglalhatja magaban.

Projekt osszes elszamolhato koltsége: 16.633.170,- Ft (100%)

2011.04.01-2012.03.31.

Mentori szolgaltatas 1126-4/2011-5300.

Palyazati kiiras neve: Zala Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja altal tamogatott,
,Mentori szolgéltatas nyjtasa” program.

Célcsoport: Olyan személyek, akik a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. IV. tv. alapjan allaskeresOnek mindsiilnek, vagy a munkaiigyi kézpont
mas szolgéltatasat veszik igénybe, vagy a munkatigyi kozponttol timogatasban részesiilnek, €s
a kirendeltség javaslatira személyes konzulticido alapjdn megéllapithatd, hogy az
egyiittmikodési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgaltatdsok, tdmogatasok igénybevételéhez,
az allami vagy mas szervekkel valo kapcsolattartashoz, az 6nallé munkaba allashoz személyes
segitségnyujtas sziikséges. Tovabba vallalkozok, gazdasagi tarsasagok, munkaltatok és képzod
intézmények, szolgaltatd intézmények, szervezetek.

Projekt tevékenysége: A célcsoportba tartozod ligyfelekkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas,
felvilagositas, orientalas. A munkatigyi kozponttal torténd egylittmiikodési kotelezettség
teljesitésének eldsegitése. Az allaskeresd elhelyezkedését akadalyozo tényezok/koriilmények
feltarasa. A kirendeltség tajékoztatasa az allaskereso elhelyezkedését akadalyozo
tényezOokrol/koriillményekrol.

Projekt 6sszes elszamolhato koltsége: 16.572.908,- Ft (100%)



2010.08.01-2012.01.31.

AMSZ-2010. 4M szolgaltatas

Palyazati kiiras neve: ,,A megvaltozott munkaképességli személyek munkéaba helyezését
elosegité alternativ munkaeré-piaci szolgaltatdsok milkddésének tamogatasa” MPA
rehabilitacios alaprész

Projekt céljai: A program célja: a megvaltozott munkaképességti, fogyatékkal €16 és/vagy
tartosan egészségkarosodott allaskeresd emberek munkaerd-piaci (re)integracidjanak
elosegitése, személyre szabott alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasok mitkodésének
biztositasaval.

Projekt tevékenységei: FO tevékenységek: kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds a
célcsoportokkal, az Tlgyfelek felkészitése az  allaskeresésre, = munkavallalasra,
partnerszervezetekkel valo egyiittmiikodés, sziikség esetén tligyfelek iranyitasa, munkaltatok
felkészitése az tligyfelek foglalkoztatasara, képzési- €s allaslehetdségek feltardsa, munkara
kozvetités, utokdvetés a képzésbe kertilt, elhelyezett ligyfelek esetében.

Projekt dsszes elszamolhato koltsége: 20.132.567 Ft (100%)

A Nonprofit Kft. a kozhasznlisagi tevékenységeit az alapitd okiratban foglaltak szerint 2012.
évben teljesitette. A tavalyi év sordn végzett f6 kozhaszni tevékenységeink voltak:
munkakozvetités, munkaerd kolesonzés, szocialis ellatas bentlakas nélkiil, egyéb kozosségi,
tarsadalmi tevékenység: egészségmegorzés, betegségmegeldzés, egészségligyi rehabiliticios
tevékenység; szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskortak gondozasa; nevelés €s oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés; gyermek ¢és ifjusagvédelem, gyermek ¢&s ifjusagi
érdekképviselet; hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése;
munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzése, foglalkoztatasanak eldsegitése és a
kapcsolodo szolgaltatasok.

A tavalyi év sordn elnyert palyazatok a fenti célok elérése érdekében keriiltek megvaldsitasra,

lebonyolitasra. Minden beadott palydzatunkat kézhasznt tevékenységeinkhez igazodva irtunk
meg ¢és nyujtottuk be, majd valdsitottuk meg a nyertes projekteket.

Nagykanizsa, 2013. méjus 16.

T6th- Bagd Monika
igyvezeto



	Nyitó Növekedés Csökkenés

